
FINANČNÉ  
BENEFITY
• Dovolenková mzda  

vo výške 80% TM

• Vianočná mzda vo výške 100% TM

• Odmena za dosiahnutie hospodárskeho výsledku

• Mesačné príplatky v zmysle Zákonníka práce  
a Kolektívnej zmluvy

• Stravná karta/poskytnutie finančného príspevku

FIREMNÁ  
KULTÚRA
• Letný celofiremný teambuilding

• Tímové športovo-kultúrne  
teambuildingy pre jednotlivé strediská

• Vianočný večierok

• Mikulášsky balíček pre zamestnanca a deti/
vnúčatá do 15 rokov 

• Vianočný balíček pre zamestnanca

ZDRAVIE
• Príspevok na Multisport kartu

• Čerstvé ovocie na pracovisku

• Rošírený pitný režim (káva, čaj)

ĎALŠIE  
BENEFITY
• Parkovacie miesto v areáli  

spoločnosti

• Podpora ďalšieho vzdelávania a rastu

• Odmena pri pracovných výročiach (10, 20,  
25, 30 a 35 rokov)

• Odmena pri životnom jubileu 50 rokov  
(odpracované min. 3 roky v MTA)

Messer Tatragas, spol. s r.o.
Chalupkova 9 

819 44 Bratislava 
Tel. +421 2 502 54 111 

info.sk@messergroup.com 
www.messer.sk 

PROGRAM  
STAROSTLIVOSTI  
O ZAMESTNANCOV



Váš špecialista pre priemyselné plyny.  
Viac než 120 rokov v službách priemyslu. 
Efektívny a kvalitný servis. Technické  
vybavenie pre manipuláciu s plynmi.

Od acetylénu až po xenón ponúka skupina 
Messer široké portfólio výrobkov – produkuje  
a predáva technické plyny, ochranné plyny pre 
zváranie, špeciálne plyny, medicinálne plyny  
a veľké množstvo rozličných zmesí. Skupina 
Messer vyvíja v moderných výskumných cen-
trách aplikačné technológie pre použitie plynov 
takmer vo všetkých odvetviach priemyslu,  
v potravinárstve, v medicíne ako aj vo výskume 
a vede. 

Od roku 1998 je Messer Tatragas, spol. s r.o. 
100%-nou dcérskou spoločnosťou firmy  
Messer. Zamestnáva vyše 120 zamestnancov  
v Bratislave, odbytových strediskách v Slovnafte 
a v Žiline, a vo výrobno-odbytových strediskách 
v Šali a Košiciach. Firma dodáva plyny zákazní-
kom z odvetvia automotive, výroby skla, potravi-
nárskych technológií, strojárstva, medicíny, 
metalurgie, výroby ocele a spracovania kovov.

Pridajte sa do nášho tímu Messer Tatragas  
a užívajte si množstvo zamestnaneckých výhod  
a benefitov.

SOCIÁLNA  
STAROSTLIVOSŤ
• Príspevok zamestnávateľa  

na doplnkové dôchodkové sporenie

• Príspevok v prípade dlhodobej PN (67,00 €/mesiac 
+ 17,00 €/nezaopatrené dieťa)

• Vyššie percentá pri náhrade príjmu prvých 10 dní 
platených zamestnávateľom

• 1.-3. deň PN = 50% / 4.-10. deň PN = 80%

• Príspevok na dopravu (35,00 €/mesiac každému 
zamestnancovi, ktorý nemá pridelené služobné 
auto)

• Príspevok na detskú rekreáciu (max. do 200,00 €)

• Možnosť poskytnutia zamestnaneckej pôžičky

FLEXIBILITA  
A VOL’NO
• Týždenný pracovný čas 37,50 h.

• Možnosť čerpať Home Office  
5 dní/mesiac

• Pružný pracovný čas (kratšie piatky)

• 30 dní dovolenky pre všetkých zamestnancov

PREPRACOVANÝ PROGRAM  
STAROSTLIVOSTI O ZAMESTANCOV

Váš špecialista pre priemyselné plyny.  
Viac než 100 rokov v službách priemyslu. 
Efektívny a kvalitný servis. Technické  
vybavenie pre manipuláciu s plynmi.

Od acetylénu až po xenón ponúka skupina 
Messer široké portfólio výrobkov – produkuje  
a predáva technické plyny, ochranné plyny pre 
zváranie, špeciálne plyny, medicinálne plyny  
a veľké množstvo rozličných zmesí. Skupina 
Messer vyvíja v moderných výskumných cen-
trách aplikačné technológie pre použitie plynov 
takmer vo všetkých odvetviach priemyslu,  
v potravinárstve, v medicíne ako aj vo výskume 
a vede. 

Od roku 1998 je Messer Tatragas, spol. s r.o. 
100%-nou dcérskou spoločnosťou firmy  
Messer. Zamestnáva vyše 120 zamestnancov  
v Bratislave, odbytových strediskách v Slovnafte 
a v Žiline, a vo výrobno-odbytových strediskách 
v Šali a Košiciach. Firma dodáva plyny zákazní-
kom z odvetvia automotive, výroby skla, potravi-
nárskych technológií, strojárstva, medicíny, 
metalurgie, výroby ocele a spracovania kovov.

Pridajte sa do nášho tímu Messer Tatragas  
a užívajte si množstvo zamestnaneckých výhod  
a benefitov.

SOCIÁLNA  
STAROSTLIVOSŤ
• Príspevok zamestnávateľa  

na doplnkové dôchodkové sporenie

• Príspevok v prípade dlhodobej PN (67,00 €/mesiac 
+ 17,00 €/nezaopatrené dieťa)

• Vyššie percentá pri náhrade príjmu prvých 10 dní 
platených zamestnávateľom

• 1.-3. deň PN = 50% / 4.-10. deň PN = 80%

• Príspevok na dopravu (25,00 €/mesiac každému 
zamestnancovi, ktorý nemá pridelené služobné 
auto)

• Príspevok na detskú rekreáciu (max. do 135,00 €)

• Možnosť poskytnutia zamestnaneckej pôžičky

FLEXIBILITA  
A VOL’NO
• Týždenný pracovný čas 37,50 h.

• Možnosť čerpať Home Office  
4 dni/mesiac

• Pružný pracovný čas (kratšie piatky)

• 30 dní dovolenky pre všetkých zamestnancov

PREPRACOVANÝ PROGRAM  
STAROSTLIVOSTI O ZAMESTANCOV

https://de-de.facebook.com/messergroup
https://newsroom.messergroup.com/customer-magazine/
https://www.xing.com/pages/messer-se-co-kgaa
https://www.instagram.com/messergroup/
https://de.linkedin.com/company/messer-group
https://www.youtube.com/channel/UCyNtA8LLcWxBvZbXcV6V8vA
https://twitter.com/messergroup?lang=de

