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Odkaz generalneho riaditela

“Vazeny tim spoloc¢nosti Messer,

Nas eticky kodex vytvara stabilny zaklad,
z ktorého vychadzame pri uplatiovani
etickych noriem, ako su integrita,
Cestnost a zakonnost, v nasej
kazdodennej préci. Doplfia a posilriuje
tak nase poslanie, ktoré tvori nasa vizia,
poslanie nasej korporatnej skupiny

a hodnoty, ktorymi sa riadime.

Eticky kédex je tak neoddelitelnou
sucastounasej kultiry a sposobu, akym
spolupracujeme medzi sebou, s nasimi
zakaznikmi a partnermi. Iba na zdklade
tychto pilierov, prostrednictvom Cestnej
a otvorenej spoluprace na vsetkych
Urovniach, m6zeme udrZat dobrud povest Bernd Eulitz

nasej spolocnosti a dalej rozsirovat Generalny riaditel spolo¢nosti Messer SE & Co. KGaA
nas ekonomicky Uspech.,,
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El Eticky kodex

V spolocnosti Messer sa snaZime vZdy
konat s vysokou mierou integrity

a spolahlivosti vo vsetkom, ¢o robime.
0d zaloZenia nasej spolocnosti si Messer
ceni zodpovedné sprdvanie voci ludom
a Zivotnému prostrediu a dodrZiavanie
predpisov ako zdkladny kamen ndsho
podnikania.

Kladieme velky doraz a vyznam na
ddveru, ktort ndm preukazujd obchodni
partneri, zakaznici, organy a verejnost,

a Ze vSetci zamestnanci v rdmci nasej
skupiny spolo¢nosti budu konat
zodpovedne a v sulade s pravidlami,
pretoZe prave tato dovera urcuje nasu
reputdciu a tym aj Uspech nasej
spolocnosti.

Kédex spravania spolocnosti Messer
plati v celej spolo¢nosti Messer!.

Definuje Standardizovany, globalne
zavazny eticky kédex? pre vsetkych
zamestnancov spoloc¢nosti Messer,
zaloZeny na desiatich principoch
Globalneho paktu Organizacie Spojenych
narodov3, ktory sa zameriava na ludské
prava, pracovné normy, ochranu
Zivotného prostredia a boj proti korupcii.

Eticky kddex je neoddelitelnou stcastou
systému riadenia dodrziavania predpisov
spolo¢nosti Messer, ktory zahfna aj
dodatocné podporné usmernenia pre
jednotlivé oddelenia v nasich
spolocnostiach.

Ak sa normy uvedené v Etickom kédexe
odlisujd od platnych medzinarodnych
alebo vnitrostatnych predpisov, uplatni
sa prisnejsi predpis. Znamena to, Ze
dokonca aj v pripadoch, kde platny

medzinarodny alebo vnutrostatny
predpis je menej striktny, musia
zamestnanci dodrziavat Eticky kodex
v takom rozsahu, v akom je to pravne
pristupné.

Tymto sme sa jasne zaviazali dodrZiavat’
principy demokracie, tolerancie a rovnych
prileZitosti, a sme plne odhodlani
podporit’ globalnu zodpovednost’

bez ohladu na hranice.

[

Messer zahfria spolocnosti Messer Holding GmbH a Messer
Industries GmbH, ako aj ich konsolidované skupiny spolo¢nosti
a vietkych generalnych riaditelov, manazérov a zamestnancov
uvedenych spolocnosti.

N

Tieto predpisy sa primerane vztahuji aj na generalnych
riaditelov, manaZérov a zamestnancov v nekonsolidovanej
spoloc¢nosti skupiny, pokial st zamestnani alebo povereni
pracovat pre spolo¢nost Messer alebo st menovani
spoloénostou Messer.

w

Pozri www.unglobalcompact.org/languages/german/ alebo
v anglictine: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.
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Bl Ludské prava — zakaz detskej prace, nitenej
prace, diskriminacie

Spolocnost’ Messer respektuje
medzindrodne dohody o ochrane
ludskych a vseobecnych etickych
principoch v boji proti detskej prdci
a nutenému zamestnaniu.

Spolocnost Messer chape, Ze odlisSnosti
zamestnancov predstavuju jednu

z jej silnych stranok. Tieto odliSnosti

v pévode, kulture, jazyku a sposobe
myslenia ndm poskytuji konkurencnd
vyhodu, pretoZe ochota a otvorenost voci
novym veciam prispievaju k novym
napadom a inovaciam. Spolocnost
Messer veri, ze kazdy zamestnanec ma
pravo na spravodlivé zaobchadzanie,
zdvorilost a reSpekt.

Preto oCakdvame, Ze kazdy zamestnanec
bude pristupovat k svojim kolegom

a tretim stranam s Uctou, spravodlivo,
zdvorilo a profesionalne. Spolocnost
Messer nebude tolerovat ziadnu formu
diskriminacie na zaklade pohlavia,
etnického principu, farby koze, veku,
naboZenstva, povodu alebo fyzického
stavu.

Proti zamestnancom, ktori uplatinuju
diskriminacne sprdvanie, zvyhodnovanie,
obtaZovanie, vylucovanie alebo
akékolvek dalsSie konanie proti
dostojnosti a prejavovanie neticty voci
zamestnancom na pracovisku podnikne
spolocnost’ rozhodné kroky.
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El Kartelové a konkurenéné pravo
(Protimonopolny zakon a zakon o hospodarskej sut'azi)

Kartelové a konkurencné (tiez zname
ako protimonopolné) zakony podporuji

a chrania slobodnu, spravodlivd sutaz pre

vSetkych Gcastnikov trhu a zabezpecuje,
aby boli naplnené najlepsie zaujmy
spotrebitela.

Zakazuju vSetky opatrenia, dohody

a konania, ktoré by mohli viest

k nespravodlivému obmedzeniu
obchodu alebo hospodarskej sttaze.
Spoloc¢nost Messer podporuje energickd,
zakonnu a etick( hospodarsku sutaz

a bude dodrziavat vietky
protimonopolne zakony vSade tam,

kde pbsobi.

To plati najma pre neprimerané
stanovovanie cien, dohody o bojkote

urcitych Statov, dodavatelov alebo
zakaznikov, rozdelenie zdkaznikov alebo
trhov a dohody o obmedzeni distribucie
alebo vyroby, ktoré predstavujd jasné
porusenie pravidiel.

Protikonkurencné spravanie v zmysle
uzatvaranie nezakonnych dohod

s konkurenciou, mo6ze viest k velmi
zavaznym dosledkom:

KaZdy zamestnanec je povinny konat’
reguldrne a v sulade s predpismi
tykajicimi sa hospoddrskej sutaZe,
bojovat’ proti ich porusovaniu pripadne
od neho ¢o najskor upustit’, videdlnom
pripade od samotného pociatku.
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Medzinarodny obchod - podpora boja proti

terorizmu

Spolocnost Messer je povinna dodrziavat
a reSpektovat vsetky platné vnitrostatne,
nadnarodné a pravne predpisy v oblasti
zahrani¢ného obchodu.

Spolo¢nost Messer vytvori a bude
udrZiavat program dodrZiavania
obchodnych predpisov.

To plati najma pre nasledujdce oblasti:

« Colné predpisy a ustanovenia
podporované medzinarodnym
spolocenstvom proti Sireniu
chemickych, biologickych a jadrovych
zbrani a ich doplnkovych systémov.

« Zakazy exportu alebo reexportu
urcitych produktov, technolégii
a sluzieb do urcitych statov, organizacif
alebo jednotlivcov s cielom zabranit
medzindrodnému terorizmu.

Preto neumoznujeme spolocnostiam
nasej skupiny obchodovat alebo
uzatvarat transakcie s osobami,

o ktorych je preukazatelné, Ze st spojené
s teroristickymi aktivitami alebo ktoré
patria k teroristickym skupinam alebo
organizaciam, alebo s s nimi spojené.
Podnikanie v krajinach, na ktoré sa
vztahuje embargo, alebo s osobami alebo
organizaciami, na ktoré sa vztahuje
embargo, podlieha obmedzeniam alebo
mozZe byt nezdkonné.

Pri exporte tovaru je nutné zabezpecit,
aby pozadovana alebo povinna
dokumentdcia pre konecné poufZitie
a/alebo konec¢nému pouZivatelovi bola
k dispozicii.

Aj pri dovoze tovaru spolo¢nost Messer

vyZaduje od svojich dodavatelov, aby
dodrziavali zdkonné poziadavky a konali
v stlade s Etickym kédexom spoloc¢nosti
Messer. Spolocnost Messer ocakava,

Ze jej dodavatelia budu aktivne
spolupracovat na dosiahnuti cielov
tohto Etického kodexu.

Pokial ide o pravne predpisy
zahrani¢ného obchodu, st pravne
predpisy prislusnych platnych, pravnych
predpisov, v zadsade zavazné.

Ak ma spolocnost Messer akékolvek
pochybnosti alebo neistotu, Ci je
medzindrodnd transakcia zakonna alebo
Ci st splnené vsetky platné obchodné
predpisy, zdrZi sa uzavretia takejto
exportnej transakcie.
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H Bezpecnost', zdravie, Zivotné prostredie a kvalita (SHEQ)

Aby sme predisli, odvrdtili alebo
bezpecne zvladli potencidlne
nebezpecenstvo pre ludi a Zivotné
prostredie, spoliehame sa na zmysel
pre zodpovednost a udrZatelnost.

Pre spolocnost Messer to znamena
ochranu Zivotného prostredia

a zachovanie prirodnych zdrojov.

Preto sa v procese vyvoja produktov

az po vyrobu riadime dodrziavanim
zakonov na ochranu Zivotného prostredia
a predpisov upravujlcich bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci.

Mnohé produkty spolo¢nosti Messer

podliehaju prisnej regulacii, niekedy

z dévodu, Ze sa pouzivaju v regulovanych
odvetviach priemyslu, ¢i odvetviach ako
je napriklad zdravotnictvo. Spolo¢nost
Messer skima, vyvija a pracuje

v prospech [udi, ktori pouzZivajd nase
produkty. Spolo¢nost Messer sa snazi
zabezpecit, aby nase produkty splfiali
najvyssie Standardy v oblasti
bezpecnosti, zdravia, Zivotného
prostredia a kvality.

KaZdy zamestnanec je zodpovedny za
bezpecnost vo svojej pracovnej oblasti.
Vsetky bezpecnostné predpisy musia byt
implementované a prisne dodrZiavané.

Je v najlepSom zaujme kazdého
zamestnanca a celej nasej skupiny
spolocnosti, aby kazdy zamestnanec
prejavoval iniciativu, pokial ide

o bezpecnost. Kazdy zamestnanec
dostane potrebnu podporu pre zvysenie
povedomia o potencialnych
bezpecnostnych rizikach. Neexistuju
Ziadne vyssie priority ako bezpecnost,
zdravie a ochrana nasich zamestnancov,
zakaznikov a dodavatelov.

KaZdy zamestnanec je povinny hldsit
existujice alebo potencidlne
nebezpecenstvd svojmu nadriadenému,
akondhle tito skutocCnost zisti.




[ IT zabezpecenie dat — ochrana Gidajov — majetok
spolocnosti

V spolocnosti Messer pouzivame IT
systémy réznymi spdsobmi.

Prijimame vsetky vhodné a primerané
opatrenia, aby sme v ¢o najvéicsej miere
zabezpecili, Ze dévernost udajov

a pristup k nim neboli ohrozené
prostrednictvom zlyhania techniky,
alebo ludského faktoru.

Osobné Udaje si zaslUZia osobitnl
ochranu. Spoloc¢nost Messer sa

zavazuje chranit osobné Udaje svojich
zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov,
pacientov a inych oséb a bude
spracovavat tieto osobné Udaje

vyluéne v stlade s platnymi predpismi

o ochrane osobnych tdajov.
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Ochrana produktu a autorske prava

Vysledky nasho vyskumu a vyvoja, nase
inovacie a patenty ako aj celé nase
ostatné dusevné vlastnictvo st cennymi
aktivami a zdkladom pre Uspech,
hodnotu, rast a konkuren¢na vyhodu
nasej spolocnosti v ramci skupiny.

Aby sme si udrzali doveru nasich
zdkaznikov musia marketingové,
reklamné a predajné aktivity opisovat
nase ponuky a sluzby legalne,
spravodlivo a ¢estne. Ochranné znamky
spolocnosti Messer sa musia pouZivat
konzistentne a primerane, aby

sa predislo strate zakonnych prav.

VSetky oficidlne reklamy a propagacia
musia byt schvalené oddelenim
podnikovej komunikacie, Co plati
najma pre pouzivanie mena alebo
loga spolo¢nosti Messer.

Déverné informdcie a obchodné
tajomstva spolocnosti Messer su klticové
pre uspech a majd zasadny vyznam.
Preto sa déverné informdcie a obchodné
tajomstva akéhokolvek druhu smi
zverejriovat len osobam, ktoré si
oprdvnené mat k nim pristup a ktoré sa
zavdzuji k zachovdavaniu mlcanlivosti

a dévernosti.

Kazdy zamestnanec je zaroven povinny
reSpektovat prava dusevného vlastnictva
a autorské prava tretich stran a za
kazdych okolnosti sa zdrZiavat ich
neopravneného pouzivania.
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E) Vzt'ahy s tretimi stranami — protikorupcnée predpisy —

obchodovanie s dovernymi informaciami

Vyber doddvatelov sa musi uskutocriovat
vylucne na zdklade objektivnych kritérii,
akymi su cena, kvalita sluzby, technické
normy, vhodnost vyrobku, diZka
obchodného vztahu, certifikdcia v stlade
so vSeobecnymi normami (ISO normy)
alebo, ak je to vhodné zo strategického
hladiska.

Osobné zaujmy alebo osobné vztahy
nesmu nijakym spésobom ovplyviiovat
zadavanie zakaziek.

Pokial ide o obchodné ¢innosti,
zamestnanci mozu prijimat alebo
ponukat vyhody, priamo alebo nepriamo,
len vtedy, ak ide o bezn( alebo pravne
prijatelnd vyhodu, a to najma v pripade
Uradnych os6b, politickych stran alebo
kandidatov. Za Ziadnych okolnosti

sa nesmie vyskytnut ani naznak
nevhodného spravania.

Spolocnost Messer netoleruje Ziadnu
formu Gplatkov. Prijimanie darov

a pohosteni musi prebiehat v stlade

s pracovnym zaradenim zamestnanca,
funkciou a regiénom.

Pravne predpisy tykajlce sa
obchodovania s dévernymi informaciami
zabranuju ludom v obchodovani pre svoj
vlastny prospech alebo v prospech inej
osoby na zaklade relevantnych
dovernych informacii, ktoré ziskali

s predstihom oproti trhu. Spolo¢nost
Messer je pevne odhodlana podporovat
spravodlivy a otvoreny trh s cennymi
papiermi (akciami alebo podielmi)

po celom svete.

11/16

OISIEVIIO



E) Konflikt medzi zaujmami spolocnosti a sikromnymi

zaujmami

KaZdy zamestnanec sa musi vyvarovat
akéhokolvek konfliktu medzi svojimi
vlastnymi zdujmami a zGujmami
spolocnosti. Je nutné vyhnut’ sa
akejkolvek situdcii, hoci aj sikromného
charakteru, ktora by mohla byt’

v rozpore so zdujmami spolocnosti.

Investicie do podnikovych akcii
konkurencnej spoloc¢nosti, zakaznika
dodavatela spolocnosti, alebo

dodavatela prevysujice 5% musi
manazment vopred schvalit. Takéto
investicie vedenia vyZaduju
predchadzajuci suhlas zodpovedného
dozorného organu. V rozsahu povolenom
zakonom musi byt vedenie alebo
zodpovedny dozorny organ bezodkladne
informovany o akychkolvek vyznamnych
investiciach pribuznych zamestnancov*
do konkurencnych spolocnosti,
zakaznikov alebo dodavatelov.

Uzatvorenie zmluvy alebo akékolvek iné
obchodné aktivity medzi spolo¢nostou
Messer a zamestnancom alebo
pribuznymi4 zamestnanca alebo
pravnickymi osobami kontrolovanymi
zamestnancom vyZzaduju predchadzajici
suhlas vedenia alebo prislusného
dozorného organu. Vo vSetkych
pripadoch je potrebné zabezpecit, aby
sa dotknuty zamestnanec priamo ani
nepriamo nezUcastnoval na rozhodovani
o udeleni zakazky.

4 Pojem ,pribuzni“ sa vztahuje na nasledujlice osoby:

(1) snibenec alebo snibenica, (2) manZel alebo manZelka,

(3) pribuzni prvého stupna, vratane pribuznych prvého stupria
zo svadby, (4) sirodenci, (5) deti sGrodencov, (6) manZelia/
manzelky stirodencov a stirodenci manzelov/manzeliek,

(7) strodenci rodicov, (8) osoby, ktoré dlhodobo Ziji v spolocnej
domaécnosti v rodi¢ovsko-detskom vztahu (nahradni rodicia

- néhradné deti). Vyssie uvedené osoby sa nadalej povaZzuji

za pribuznych, ak (a) v pripade bodov (2), (3) a (6) manzelstvo,
ktorym sa dve osoby stali pribuznymi, uzZ neexistuje, (b) v pripade
bodov (3) aZ (7) vztah skoncil v d6sledku adopcie alebo

v pripade bodu (8) spolo¢na domacnost uz neexistuje, pokial
dotknuté osoby stale maju vztah rodic-dieta.
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[ Udaje — dokumentacia — informacie o spolo¢nosti

Presné a podrobné tdaje o spolocnosti Pri rokovaniach s vladou ako zakaznikom VSetci prislusni zamestnanci spolocnosti

musia byt poskytované vcas. Spolocnost alebo s vladnym regulaénym orgdnom Messer musia pomahat zabezpecit,

Messer netoleruje porusovanie zakonov je potrebné venovat osobitnl pozornost. aby podavanie sprav o obchodnych

o uctovnictve ani nesprdvnu Akékolvek informacie poskytované informaciach - v elektronickej, papierovej

dokumentdciu alebo financné vykazy. vlade, ¢i uz ako zakaznikovi alebo ako alebo akejkolvek inej forme - bolo
regulacnému orgadnu, musia byt pravdivé presné, Cestné a v€asné.

Oficidlne vyhlasenia, najma pre tlac alebo a presné a zaroven musia Gcinne chranit

iné média, m6éZu poskytovat len legitimne zaujmy spoloc¢nosti

opradvneni zamestnanci. Messer.




I8l Porusenie tykajlice sa dodrziavania predpisov

Pravidla obsiahnuté v tomto Etickom
kédexe si vyZaduju objektivne postdenie
a prispoésobenie vlastného spravania

v ramci vysSie opisanych noriem.

V niektorych pripadoch sa zamestnanci
napriek usmerneniam uvedenym
v Etickom kédexe spolocnosti Messer

stale nevedia rozhodnut, ako postupovat.

V nasledujicom teste beziihonnosti sa
uvadzaju okolnosti, ktoré mnohi
povazuju za uZito€né pri narocnych
rozhodovacich procesoch. Zoznam nie je
v Ziadnom pripade taxativny.

Kazdy zamestnanec by sa mal sdm seba
opytat, ¢i jeho vlastné spravanie:

+ je legalne a v silade s hodnotami
a predpismi spoloCnosti Messer.

« je v najlepSom zdujme spolocnosti
Messer a nie je ovplyvnené vlastnymi
protichodnymi zaujmami.

« je ovplyvneny osobnym presvedcenim,
Ze urobil spravne rozhodnutie a riadil sa
svojim vlastnym etickym kompasom.

« mbZe byt s Cistym svedomim
prezentované nadriadenym, kolegom
a vlastnej rodine alebo priatelom.

« vydrZi preskiimanie tretimi stranami.

« udrZiava dobr( povest spolo¢nosti
Messer.

Ak v konkrétnom pripade existuju
akékolvek pochybnosti tykajlce sa

jedného z tychto bodov, prvou
kontaktnou osobou je zvyCajne priamy
nadriadeny, ktory sa pokdusi posudit
situdciu a vyriesit problém. Kvalifikované
poradenstvo je mozné ziskat aj

od zodpovedného pracovnika

pre dodrzZiavanie predpisov.

Pokial ide o otazky a obavy
zamestnancov, od vSetkych manazérov
a pracovnikov zodpovednych za
dodrZiavanie predpisov v spolo¢nosti
Messer sa oCakava, Ze budu uplatriovat
politiku ,otvorenych dveri“, preukazovat
velké odhodlanie a vysoki mieru
starostlivosti pri rieSeni vSetkych
problémov, ktoré je potrebné riesit.

Mozné porusenia tykajtice sa
dodrZiavania predpisov mézu byt
hlasené iba zodpovednej osobe v sulade
so stanovenymi oznamovacimi postupmi.
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Podrobné informdcie ndjdete na nasej
intranetovej stranke MENet a na nasej
webovej stranke (https://corporate.
messergroup.com/en/ compliance-
management-system) v usmerneni

o hlaseni a rieSeni poruseni pravidiel
v spolocnosti Messer.

V pripade mensich poruseni predpisov
by zamestnanci a obchodni partneri
mali v prvom rade podavat hlasenia
miestnemu compliance officerovi,

oblastnému compliance officerovi
alebo priamej kontaktnej osobe

v spolocnosti Messer, ktora

je zodpovedna za danu oblast

a lokalitu. M6Zu sa vSak nahlasit
aj prostrednictvom linky

Integrity alebo e-mailom
(compliance@messergroup.com).

Zavazné porusenia dodrZiavania
predpisov je potrebné oznamit

Integrity alebo priamo vedicemu
oddelenia pre dodrZiavania predpisov.
Integrity Line, ktort spravuje externy
poskytovatel' v mene spolocnosti Messer,
je k dispozicii: na webe: www.messer.
ethicspoint.com alebo telefonicky
(telefénne Cislo pre vasu krajinu najdete
na webovej stranke).

Bad Soden, november 2025

predovsetkym prostrednictvom linky Messer SE & Co. KGaA

Bernd Eulitz
Generalny riaditel

Helmut Kaschenz Dr. Werner Hickel
Financny riaditel Prevadzkovy
riaditel pre Aziu

4

Virginia Esly Elena Skvortsova
Prevadzkova Prevadzkova
riaditelka riaditelka
pre Eurépu pre Ameriku
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