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Zavazok spoloénosti MTa
v oblasti
Globalna politika ABC
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Gases for Life

Globalna politika ABC
Spolodnost Messer sa zaviazala vykondvat' svoje padnikanie eticky, bezihonne a v stlade so vietkymi platnymi
zakonmi a predpismi.

Ugelom Globdlnej politiky ABC je zabezpedenie, Ze nebude dochadzat k dplatkérstvu, korupcii a neetickym
praktikdm v spoloénosti Messer.

S ciefom posilnit finanénl a hospodérsku integritu spoto&nosti Messer a zabranit kriminélnemu hospodérskemu
spravaniu sa v tejto Palitike opisujd

- zasady a minimalne $tandardy spravania sa zamestnancov a vykonnych orgénov v sivislost s
poskytovanim vyhod verejnym ginitefom a obchodnym partnerom a prijimanim vyhod od obchodnych
partnerov {poziadavky na vyhody),

- poziadavky na rieSenie pripadnych konfliktov, ktoré méZu vzniknit alebo méiu existoval medzi
stkromnymi a/alebo obchodnymi zaujmami zamestnancov alebo pravnickych 0sob spolognosti Messer a
zaujmami spolognosti Messer (riedenie konfliktov zaujmov),

- zévazné normy pre nakladanie s darmi a sponzorstvom (pozZiadavky na darcovstvo a sponzoring),

- postupy na predchadzanie podvodom a na obmedzenie vzniku 3kéd spdsobenych podvodom,

Ako je uvedené v Kbdexe spravania, za kazdych okoinosti je potrebné wyhnit aj naznaku podvodu a
nedodrziavania platnych zékonov a nariadeni. Kazdy zamestnanec spoloénosti Messer, ktory nekona v sdlade s
touto Politikou ABC, mbzZe byt podrobeny disciplinamemu konaniu.

Spristupnena Politka pomaha umoznit zamestnancom konat spravne v nejasnych situaciach, ktoré by mohli
ovplyvnit finanénu integritu alebo povest spoloénosti Messer alebo jej zamestnancov.

Ciefom je zabranit podvodnému konaniu alebo ho obmedzit skér, ako k nemu déjde. Zahffia to v&asnl
identifikaciu potencialnych rizik a vytvorenie jasnych pravidiel a opatreni na odradenie potencialnych pachatefov.
Vetky spolodnosti Messer su preto povinné identifikovat zodpovedajlice riziké ako s(cast analyzy rizik a zaviest
vhodné kontrolné opatrenia, napr. princip 4 off.

Tato Politika je zav#zna pre Messer SE & Co. KGaA a véetky spolognosti Messer (dalej len ,Messer”}, ako aj ich
zamestnancov. Messer Tatragas zavedie do svojich vlastnych zavéznych predpisov minimalne normy definované
v tgjto Politike, prisom zohladni vietky potrebné Upravy podia miestnych pravidiel.

KaZdy zamestanec a organ spolognosti Messer nest zodpovednost za vyhnutie sa &o i len naznaku konfliktu
z&ujmov. Vietci dotknuti zamestnanci musia absolvovat' naleZité $kolenie o obsahu tejto Politiky.

Politika sa bude pravideine prehodnocovat a podla potreby aktualizovat, aby sa zabezpedila jej éinnost a sulad
$ meniacimi sa pravnymi a reguladénymi poZiadavkami.

S tymto zévazkom sU oboznameni véetci zamestnanci spolognosti Messer. Dokument je taktiez k dispozicil
vEetkym internym a externym stranam. Okrem vizie, misie a hodndt spolodnosti Messer patri tento zavizok k
zakladnym elementom procesu strategického rozvoja.

Poziadavky azaévizky ztejto oblasti uvedené vo vypracovanych dokumentoch musia byt povaZovang za
2&vazné, a nie za volitelné.

Messer Tatragas, spol. s r.o., tieto zavazky Politiky viyvozu, dovozu a sankcii prebera a pine reSpekiuje.

Datum platnosti od: 12.08.2024
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