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»Vazeny tyme spolecCnosti Messer,

nas$ Eticky kodex je stabilnim stavebnim kamenem, na
jehoz zakladé v kazdodennim provozu napliujeme etické
normy, mezi néz patfi integrita, poctivost a zakonnost.
Doplriuje a prohlubuje nase poslani, které je tvofeno nasi
vizi, poslanim nas8i skupiny a sdilenymi hodnotami. Eticky
kodex je nedilnou soucasti nasi kultury, vzajemné
komunikace a jednani s naSimi zakazniky a partnery.
Pouze na zakladé téchto zakladl, prostfednictvim poctivé
a oteviené spoluprace na vSech Urovnich, si mizeme
udrzet dobrou povést naseho podniku, a tim dale rozSifovat
nas hospodarsky uspéch." «

Bernd Eulitz
vykonny feditel spole¢nosti Messer SE & Co. KGaA



2 Lidska prava - zakaz Kartelové pravo a pravo
détské prace a nuceného hospodarské soutéze

Eticky kodex

Ve spolecnostech Messer se snazime
pfistupovat vzdy ke véemu, co délame,

S vysokou mirou integrity a spolehlivosti.

JiZ od svého zaloZeni povaZuje spole¢nost
Messer odpovédné chovani vici lidem

a Zivotnimu prostredi a dodrzovani pravnich
predpist za zakladni stavebni kameny

Duavéra v to, Ze vSichni zaméstnanci nasi skupiny
spole¢nosti budou jednat zodpovédné a v souladu
se zakonem, kterou do nas nasi obchodni partnefi,
zdkaznici, organy verejné moci a verejnost vkladaji,
je pro nas velmi dllezita, protoZe uréuje nasi
povést, a tim i Uspéch nasi spolecnosti.

Eticky kodex spolecnosti Messer se vztahuje na
cely koncern Messer'. Definuje standardizovany,
celosvétové zavazny kodex chovani’ platny pro
vSechny zaméstnance spole¢nosti Messer

a vychazejici z deseti zasad iniciativy OSN Global
Compact®, které se zaméfuji na lidska prava,
pracovni normy, ochranu zivotniho prostfedi a boj
proti korupci.

Eticky kodex je nedilnou sou€asti systému fizeni
dodrzovani pravnich predpisl ve spole¢nostech
Messer (Messer Compliance Management System),
ktery obsahuje také dalSi pokyny pro dodrzovani
predpisu jednotlivymi oddélenimi nasich
spolecnosti.

Pokud se normy stanovené v naSem Etickém
kodexu liSi od téch, jeZ jsou vyZadovany platnymi

mezinarodnimi nebo mistnimi pravnimi predpisy,
plati vzdy ty pfisnéjsi.

To znamena, Ze pokud jsou platné mezinarodni
nebo mistni pravni pfedpisy méné pfisné,
zaméstnanci musi dodrzovat Eticky kodex

v zakonem povoleném rozsahu.

Vzhledem k tomu, Ze jsme se jednoznacné
zavazali k podpofe demokracie, tolerance
a rovnych pfrilezitosti, jsme plne odhodlani
tyto zasady naplriovat ve vSech zemich,

v nichZ pisobime.

1 Zahrnuje spoleénosti Messer Holding GmbH a Messer Industries GmbH, jakoz i jejich konsolidované spole¢nosti, a vSechny generalni
feditele, manazery a zaméstnance vySe uvedenych spole¢nosti.

2 Tyto predpisy se pfimérené vztahuji i na generalni feditele, manazery a zaméstnance nekonsolidovanych spole¢nosti skupiny,
pokud jsou zaméstnani nebo povéreni praci pro spole¢nost Messer nebo jsou spole¢nosti Messer jmenovani.

3 Viz. www.unglobalcompact.org/languages/german/ nebo v anglickém jazyce: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.

zameéstnavani - diskriminace

Spolecnosti Messer respektuji mezinarodné
uznavana lidska prava a vSeobecné eticke
zasady proti détské praci a nucenemu
zamestnavani.

Spolecnosti Messer povazuji odliSnosti svych
zaméstnancu za jednu ze svych silnych stranek. Rozdily
v pavodu, kultufe, jazyce a zplsobu mysleni jsou nasi
konkurenéni vyhodou, protoze ochota a otevienost novym
vécem pfispiva k novym napadim a inovacim.

Ve spole¢nostech skupiny Messer véfime, Zze kazdy
zaméstnanec ma pravo na spravedlivé zachazeni, Uctu

a respekt.

Proto od v8ech nasich zaméstnancl ocekavame, Ze se
ke svym kolegiim a tfetim stranam budou chovat uctiveé,
spravedlivé, laskavé a profesionalné. Zadna forma
diskriminace - at’' uz na zakladé pohlavi, etnické
prisludnosti, barvy pleti, véku, nabozenstvi, plvodu nebo
fyzického stavu — neni ve spole€nostech Messer
tolerovana.

Spolec¢nosti Messer podniknou patficné kroky
proti kazdému zaméstnanci, ktery se dopusti
diskriminace, zvyhodriovani, obtéZovani,
vylu¢ovani nebo jakéhokoli jiného jednani

v rozporu se zasadou dustojného

a respektujiciho chovani ke kolegiim na
pracovisti.

Pravni pfedpisy o kartelovych dohodach

a hospodarské soutézi (znamé také jako
antimonopolni zakony) podporuji a chrani volnou,
spravedlivou a skute¢nou hospodarskou soutéz
pro vSechny ucastniky trhu a zajistuji, aby byly
napliiovany nejlepsi zajmy spotrebitell.

Zakazuji veSkera opatfeni, dohody a ujednani,
ktera by mohla vést k nekalému omezovani
obchodu nebo hospodarské soutéze. Spolecnosti
Messer podporuji energickou, zakonnou

a etickou hospodarskou soutéz a zavazuji se
dodrzovat vSechny pravni predpisy o kartelovych
dohodach a hospodarské soutézi ve vsech
zemich, v nichZ pusobi.

To se tyka zejména nespravné cenotvorby, dohod
o bojkotu urcitych statl, dodavateltl nebo
zakaznikdl, rozdélovani zakaznik( nebo trhu

a dohod o omezeni distribuce nebo vyroby,
pfedstavujici jasné poruseni platnych pravnich
pfedpisd. Chovani narusujici hospodarskou
soutéz, napfiklad uzavirani nezakonnych dohod
s konkurenty, ma velmi zavazné dusledky.
VSichni zaméstnanci jsou povinni
Jjednat Cestne a v souladu s pravnimi
predpisy o hospodarské soutezi

a vyvarovat se protipravniho jednani,
nebo takoveé jednani co nejdrive
ukoncit, nejlépe ihned pfi jeho
vzniku.




4 Zahrani¢ni obchod —
podpora boje
proti terorismu

Spolec¢nosti Messer jsou povinny respektovat
a dodrzovat vSechny platné narodni, mnohonarodni
a nadnarodni predpisy v oblasti zahrani¢niho obchodu.

Spolecnosti Messer vytvofi a budou udrzovat program
dodrzovani pravnich predpist tykajicich se obchodu.

To se tyka zejména nasledujiciho:

» celni pfedpisy a pfedpisy podporované
mezinarodnim spole¢enstvim proti Sifeni
chemickych, biologickych a jadernych zbrani
a jejich pomocnych systému;

« zdkazy vyvozu nebo zpétného vyvozu urcitych
vyrobku, technologii a sluzeb do uritych statd,
urcitym organizacim nebo jednotlivem s cilem
zabranit mezinarodnimu terorismu.

Proto nedovolujeme spolecnostem nasi skupiny
obchodovat nebo uzavirat transakce s osobami,

u nichz bylo prokazano spojeni s teroristickymi
aktivitami nebo které patfi k teroristickym skupinam ¢i
organizacim, nebo jsou s nimi spojeny. Obchodovani
v zemich, na které bylo uvaleno embargo, nebo

s osobami &i organizacemi, na které bylo uvaleno
embargo, podléha omezenim nebo muize byt
nezakonné.

PrFi vyvozu zboZi je tfeba zajistit, aby byla ziskana
pozadovana nebo povinna dokumentace pro konec¢né
pouziti a/nebo kone¢ného uzZivatele.

Také pfi dovozu zbozi spole¢nosti Messer vyzaduii,
aby jejich dodavatelé dodrzovali zakonné poZzadavky
a jednali zplisobem, ktery je v souladu s Etickym
kodexem Messer. Spole¢nosti Messer ocekavaji, ze
jeji dodavatelé budou aktivné spolupracovat na
dosazeni cild tohoto Etického kodexu.

Pokud jde o predpisy tykajici se zahrani¢niho
obchodu, jsou v zasadé zavazné pravni predpisy
vSech prislusnych pravnich radud, které se na né
vztahuji.

Pokud maji spole¢nosti Messer jakékoli
pochybnosti nebo neni jisté, zda je
mezinarodni transakce zakonna nebo zda
Jsou splneény vSechny platné obchodni
pravni predpisy, jsou povinny se takové
vyvozni transakce zdrZet.

5 Bezpecénost, zdravi,
Zivotni prostredi a kvalita

Abychom se vyvarovali potencialnimu
nebezpeci pro lidi a Zivotni prostfedi,
odvratili ho nebo s nim bezpecné
nakladali, spoléhame na smysl pro

Pro spole€nosti Messer to znamena ochranu
zivotniho prostiedi a zachovavani pfirodnich zdroj(.
Od vyvoje vyrobku az po jeho vyrobu proto
dodrzujeme pravni pfedpisy vztahujici se k ochrané
zivotniho prostfedi a upravujici bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

Mnohé vyrobky znac¢ky Messer podléhaji pfisné
regulaci, nékdy proto, Zze se pouzivaji v regulovanych
odvétvich nebo oblastech, jako je zdravotnictvi.
Spolecnosti Messer zkoumaji, vyvijeji a pracuji ve
prospéch lidi, ktefi nase vyrobky pouzivaji.
Spole¢nosti Messer se snazi zajistit, aby byly nase
vyrobky vyrabény v souladu s nejvy$Simi standardy
a s ohledem na bezpecnost, zdravi, Zivotni prostiedi

VSichni zaméstnanci jsou zodpovedni za
bezpecnost ve svém pracovnim prostoru.
Museji byt zavedeny a prisné
dodrzovany vsechny bezpecnostni
predpisy.

Je v nejlepsim zajmu kazdého ze zaméstnancu i celé
nasi skupiny spole¢nosti, aby vSichni zaméstnanci
projevili iniciativu v oblasti bezpec€nosti. Kazdému
zaméstnanci bude poskytnuta potfebna podpora

k tomu, aby si vytvofil povédomi o moznych
bezpecnostnich rizicich. Bezpecnost, zdravi a ochrana

nasich zaméstnancu, zakaznik( a dodavatell jsou
nasimi nejvySSimi prioritami.

VSichni zaméstnanci jsou povinni oznamit
stavajici nebo potencialni rizika svému
nadfizenému, jakmile se o nich dozvi.

Bezpecnost IT/dat-
ochrana dat -
majetek spolecCnosti

Ve spole¢nostech Messer pouzivame IT systémy
mnoha rdznymi zpusoby.

Prijimame veSkera patficna a pfiméfena
opatreni k tomu, abychom zajistili, Ze
duvérnost dat, jakoZ i pristup k nim nebudou
ohrozeny technickou poruchou nebo lidskym
pochybenim.

Osobni Udaje si zaslouzi zvlastni ochranu. Spolecnosti
Messer se zavazuji chranit osobni udaje svych
zaméstnancl, zakaznikl, dodavatell, pacientd a dalSich
0sob a zpracovavat je pouze v souladu s platnymi pravnimi
predpisy o ochrané osobnich udaj.




7 Ochrana dusevniho
vlastnictvi a ochrana
prava

Vysledky naseho vyzkumu a vyvoje, nasSe vynalezy
a patenty a veskeré dal$i duSevni vlastnictvi jsou
cennym majetkem a zakladem uspéchu, hodnoty,
ristu a konkurenéni vyhody nasi skupiny
spole¢nosti.

Abychom si zajistili trvalou ddvéru nasich
zékaznikd, musi marketingové, reklamni a prodejni
aktivity prezentovat nasSe nabidky a sluzby

v souladu s pravnimi predpisy, poctivé a ¢estné.
Aby nedoslo k pozbyti zakonnych prav, ochranné
znamky spole¢nosti Messer je nutné pouzivat
disledné a pfimérené.

Veskeré oficialni reklamy a propagace museji byt
schvaleny oddélenim podnikové komunikace, a to
zejména pfi uzivani nazvu nebo loga spolecnosti

Messer zahrani¢nimi spole€nostmi.

Daverné informace a obchodni tajemstvi
spolecnosti Messer maji zasadni vyznam
pro uspech spolec¢nosti. Proto mohou byt
duavérné informace a obchodni tajemstvi
Jakéhokoli druhu zpfistupnény pouze
osobam, které jsou k tomu opravnény

a které se zavazuji zachazet s nimi jako

s daveérnymi.

VSichni zaméstnanci jsou rovnéz povinni respektovat prava

dusevniho vlastnictvi a autorska prava tretich stran a za
vSech okolnosti se zdrzet jejich neopravnéného uzivani.

Vztahy se tfetimi stranami
protikorupCni pravni
predpisy - obchodovani
zasvedcenych osob

Vybér dodavatelli probiha vyhradné na
zaklade objektivnich kritérii, jako je cena,
kvalita, sluzby, technické normy, vhodnost
vyrobku, délka obchodniho vztahu,
certifikace podle obecnych norem (normy
ISO), pfipadné strategické hledisko.

Osobni zajmy nebo osobni vztahy nesméji v Zzadném
pfipadé ovlivnit zadani zakazky.

Pokud jde o obchodni aktivity, zaméstnanci mohou
pfijimat nebo nabizet osobni vyhody, at uz pfimo nebo
nepfimo, pouze pokud to odpovida obvyklé praxi a je to
v souladu s pravnimi piedpisy. To plati zejména pro
vztahy s funkcionafi, politickymi stranami nebo
kandidaty. Za vSech okolnosti je tfeba se vyvarovat

i pouhého zdani nekalého jednani.

Spolec€nosti Messer netoleruji Uplatkarstvi v jakékoli
formé. Jednotlivé firmy, pracovni pozice nebo oblasti
maji vlastni zasady pro poskytovani darl a zabavy.

Pravni pfedpisy o obchodovani zasvécenych osob
brani tomu, aby lidé obchodovali ve svj nebo cizi
prospéch na zakladé informaci, které se dozvédi dfive
nez ostatni subjekty na trhu. Spole¢nosti Messer jsou
pevné odhodlani podporovat spravedlivé a oteviené
trhy s cennymi papiry (akciemi nebo podily) po celém
svéte.

Strety mezi zajmy spolecnosti
a soukromymi zajmy

VSichni zaméstnanci se museji vyvarovat
Jakéhokoli stretu mezi svymi vlastnimi zajmy
a zajmy spolecnosti. | v soukromych
zaleZitostech je treba vyhnout se jakékoli
situaci, ktera by mohla byt v rozporu se
zajmy spolecnosti.

Investice nad 5 % do zakladniho kapitalu konkurenéni
spolecnosti, spole¢nosti zakaznika nebo dodavatele
vyzaduji pfedchozi souhlas vedeni. Investice stran vedeni
vyzaduji pfedchozi souhlas pfislusného dozor&iho organu.
Vedeni nebo odpovédny dozorci organ museji byt

v zakonem daném rozsahu neprodlené informovani také

o v8ech vyznamnych investicich pfibuznych zaméstnanct*
do konkurenénich spole¢nosti, spole¢nosti zakaznik( nebo
dodavatelu.

Uzavieni smlouvy nebo provedeni jakékoli jiné
podnikatelské transakce mezi spole¢nostmi Messer

a zaméstnancem, jeho pfibuznymi nebo pravnickymi
osobami spravovanymi zaméstnancem vyzaduji pfedchozi
souhlas vedeni nebo odpovédného dozorciho organu.

Ve vSech pFipadech musi byt zajisténo, aby se dotycny
zaméstnanec pfimo ani nepfimo nepodilel na rozhodovani
o pridéleni zakazky.

V oddile 9 se vyrazem ,pfibuzni“ rozumi tyto osoby: (1) snoubenec nebo
snoubenka, (2) manzel nebo manzelka, (3) pfimi pfibuzni, véetné pfimého
pfibuzenstvi vzniklého uzavienim manzelstvi, (4) sourozenci, (5) déti
sourozencu, (6) manzelé a sourozenci sourozencu, (7) sourozenci rodicd, (8)
osoby ve vztahu rodi¢-dité (péstoun-dité v péstounské péci), které sdileji po
del$i dobu spole€nou domacnost. VySe uvedené osoby jsou povazovany za
pfibuzné i tehdy, pokud a) v pfipadé vyse uvedenych bodl 2), 3) a 6) bylo
manzelstvi, na jehoz zékladé se dvé osoby staly pfibuznymi, rozvedeno,

b) v pfipadé bodu 3) az 7) vztah skongil z divodu osvojeni nebo c) v pfipadé
bodu 8) jiz neexistuje spoleéna domacnost, ale mezi za¢astnénymi osobami
je stale zachovan vztah rodic-dité.



10 Data —dokumentace —

10

informace o spole€nosti

Presné a podrobné udaje o spolec¢nosti
musi byt poskytovany véas. Spole¢nosti
Messer netoleruji porusovani ucetnich
predpist ani smérnic o vedeni
dokumentace Ci financniho vykaznictvi.

Oficialni prohlaseni, zejména pro tisk nebo jina
média, mohou poskytovat pouze poveéreni
zaméstnanci.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat jednanim se
statnimi organy jako zakaznikem nebo jednani se
statnim regulaénim organem. VeSkeré informace
poskytované statu, at’ uz jako zakaznikovi nebo jako
kontrolnimu subjektu, museji byt pravdivé a pfesné
a zaroven museji ucinné chranit opravnéne zajmy
spole¢nosti Messer.

VSichni pfislusni zaméstnanci spole¢nosti Messer
museji pfispivat k tomu, aby bylo podavani
obchodnich informaci - v elektronické, papirové
nebo v jakékoli jiné podobé - pfesné, pravdivé

a v€asné.

Poruseni predpisu

Pravidla obsazena v tomto Etickém kodexu
vyZaduji objektivni zhodnoceni

a pfizpusobeni vlastniho chovani vyse
popsanym normam.

V nékterych pfipadech si zaméstnanci i pfes pokyny uvedené
v Etickém kodexu spole¢nosti Messer nejsou jisti, jak se
zachovat. Nasledujici test integrity sestava z bodd, jejichz
zhodnoceni ostatnim pomohlo ve chvilich, kdy stali pfed
obtiznym rozhodnutim. Seznam neni v zadném pripadé
vyCerpavajici.

Zaméstnanec by si mél polozit otazku, zda jeho vlastni

chovani

» je legalni a v souladu s hodnotami a pfedpisy
spole¢nosti Messer;

» je v nejlepSim zajmu spole¢nosti Messer a neni
ovlivnéno vlastnimi protichtdnymi zajmy;

« stoji na osobnim presvédceni, ze ucinil spravné
rozhodnuti a fidil se vlastnim etickym kompasem;

« lze s Cistym svédomim prezentovat nadfizenym,
koleglim i vlastni rodiné nebo prateltm;

- obstoji pfi kontrole ze strany tfetich osob;
« pfispiva k zachovani dobré povésti spole¢nosti Messer.

V pfipadé jakychkoli pochybnosti ve vySe uvedenych bodech
je obvykle v prvni fadé vhodné kontaktovat pfimého
nadfizeného, ktery se pokusi situaci vyhodnotit a problém
vyresit. Kvalifikovanou radu poskytne také pracovnik
odpovédny za dodrzovani predpisu.

V souvislosti s feSenim otazek, obav a probléml
zaméstnancu se od v§ech vedoucich pracovniki

a pracovnikll odpovédnych za dodrzovani predpist

ve spole¢nostech Messer oCekava tzv. politika ,,otevienych
dveri“, velké nasazeni a vysoka mira peclivosti.

Pripadné poruseni predpisti Ize hlasit pouze
odpovédné osobé v souladu se stanovenym
postupem. Podrobné informace naleznete ve
Smeérnici pro hlaseni a reSeni poruseni
predpisu ve spoleénostech Messer na
naSem intranetu
(https.//messernet/en/web/compliance/home)
a na nasich webovych strankach
(https://corporate.messergroup.
com/en/compliance-management-system).

BliZsi informace naleznete na naSich intranetovych
strankach (https://messernet/en/web/compli-
ance/home) a na nasich webovych strankach
(https://corporate.messergroup.com/en/compliance-
management-system) v Pokynech pro nahlasovani
a zpracovani poruseni pravidel ve spole¢nosti
Messer.

Drobna poruseni pravidel by méli zaméstnanci a obchodni partnefri
hlasit pfedev§im mistnimu pracovnikovi pro dodrzovani predpist,
oblastnimu pracovnikovi pro dodrzovani pfedpisli nebo pfimé
kontaktni osobé& ve spolecnosti Messer, ktera je odpovédna za danou
véc a lokalitu. Lze je vSak nahlasit také prostrednictvim Linky Integrity
nebo e-mailem (compliance@ messergroup.com).

Zavazna poru$eni compliance je tfeba hlasit pfedevsim
prostfednictvim Linky Integrity nebo pfimo pracovnikovi pro
dodrzovani predpisu.

K dispozici je i Linka integrity, kterou jménem
spolecnosti Messer spravuje externi poskytovatel:
na internetové adrese: www.messer.ethicspoint.com nebo

telefonicky (telefonni Eislo platné ve vasi zemi naleznete na
webovych strankach).

Bad Soden, kvéten 2023
Messer SE & Co. KGaA

Bernd Eulitz
CEO CFO

Helmut Kaschenz

Virginia Esly
COO Evropa
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