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Lidska prava a pracovni podminky ve spolecnosti Messer




Predmluva

Posl@ni spolecnosti Messer zahrnuje orientaci 0d kaZdého zaméstnance proto ocekdvdime, Ze
na zékazniky a zaméstnance, odpovédné se ke vSem osobdm bude chovat uctivé, férové,
jednadni,  odpovédnost  podniku, jakoZl pratelsky a profesiondlné.

otevienou komunikaci, divéru a respekt.
Spolecnost Messer si je védoma své
odpovédnosti za dodrZovani lidskych prdv
a pracovnich podminek.

Zdkladem péce o lidskd prdva ve spolecnosti
Messer je nds zdvazek dodrZovat lidskd prdva.
Timto politickym prohldsenim se dirazné
a zdvazné hldsime k dodrZovani lidskych prav
Kodex chovdni spolecnosti Messer stanovi a pracovnich podminek, jak jsou stanoveny

zavazne  zasady  chovani  pro  vsechny \ mezindrodné uznévanych rémcich:
zaméstnance na celém svétée. Kodex chovani je

soucdsti Messer Compliance Management
System (Messer CMS) a zddraziiuje trvalé  _ peset zdsad iniciativy OSN Global Compact.
chépdni hodnot spolecnosti Messer pro Zivot v

integrité. . . . . .
- Pracovni normy Mezinarodni organizace prace.

Jako ¢len Charty rozmanitosti (Charta der Organizace (MOP)

Vielfalt) dodrzuje spolecnost Messer ndrodni a
mezindrodni ustanoveni o lidskych prdavech a
obecné etické zdsady proti détské a nucené
prdci. Respektovani lidskych prav a zachovani
spravedlivych  pracovnich podminek tvori
zéklad nasi firemni filozofie a obchodnich
procesi. Spolecnost Messer véri, Ze kaZdy
zaméstnanec md prdvo na spravedlivé
zachdzeni, zdvorilost a respekt.

- Mezindrodni listina lidskych prdv (OSN).

Podporujeme nase zaméstnance, zdkazniky
a dodavatele v dodrzovani zdsad lidskych
prév a vedeme s nimi trvaly dialog
o dlleZitych otdzkdch lidskych prav.

Ndsledujici  zdsady jsou  nejduleZitéjsi
pro dodrZovani lidskych prdv a pracovnich
podminek.




Zdkaz détské nebo nucené prace, moderniho
otroctvi a obchodovani s lidmi

Messer odsuzuje détskou praci. Spolecnost Messer détskou
praci nepraktikuje ani netoleruje. PFi zaméstnavani
nezletilych osob  dodrZujeme minimalni vék pro
zaméstnavani v souladu s prislusnymi narodnimi predpisy.

Spolecnost Messer zakazuje vSechny formy nucené prace,
moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi. Plati zasada, Ze
veskerd prace musi byt dobrovolnd s moznosti ukoncit
pfislusny pracovni pomér v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.

Nediskriminace, rozmanitost a zaclenéni

Spolecnost Messer netoleruje diskriminaci. Cilem naseho
fizeni rozmanitosti je vytvorit pracovni prostfedi bez
predsudki a uznani bez ohledu na pohlavi, narodnost,
etnicky plivod, naboZenstvi, ideologii, zdravotni postiZent,
vék, sexudlni orientaci nebo sexualni identitu zaméstnancd.
Rozhodné se stavime proti diskriminaci, zvyhodnovani,
obtéZovani, vylu¢ovani a vsem dalSim projevim porusovani
ddstojnosti a dcty k lidem na pracovisti.

Za timto Ucelem jsme vytvorili mezioborovy tym. V kontextu
podnikani se pod pojmem "rozmanitost" rozumi pfitomnost
rozdild a zastoupeni vice identit, jako jsou: vék, etnicky
ptvod, rodinny nebo manZelsky stav, pohlavni identita nebo
vyjadieni pohlavi, jazyk, narodnostni plvod, fyzické a
duSevni schopnosti, politickd pfislusnost, naboZenstvi,
sexualni orientace, socioekonomicky status, Zivotni
zkuSenosti, znalosti, vynalézavost, inovace, sebevyjadreni,
jedinecné schopnosti, nadani a dalsi individualni rozdily.
Vztahuje se na Sirokou skalu lidi, ktefi pracuji v podniku a v
jeho socialnim prostredi.

V tomto smyslu "inkluze" znamena ujisténi, Ze myslenky,
ndpady a perspektivy vSech jednotlivel jsou dulezité.
Inkluze znamena zajistit, aby se kazdy, kdo je rdznorody, citil
vitany a byl pfijat. KdyzZ existuje inkluze, nasi lidé, naSe tymy a
nase spolecnost jsou skutecné privétivé pro vsechny,
vytvareji angazovanost a soundaleZitost. Spolecnost Messer
se zavazuje k rovnym prileZitostem ve vSech fazich
pracovniho poméru.

Zdkaz obtéZovani, zastrasovani nebo Sikany

Nelidské zachédzeni nebo dokonce hrozba takového
zachdazeni, jako je fyzické tyrani nebo sexudlni obtézovani,
jsou ve spolecnosti Messer predmétem strategie nulové
tolerance. To se tykd také slovniho zneuzivani,
psychického a fyzického natlaku a jakékoli formy fyzickych
trestl. Spolecnost Messer se zavazuje zajistit, aby vSichni
zaméstnanci mohli pracovat v pracovnim prostredi bez
sexualniho, psychického a fyzického obtéZovani.

Odmériovani a pracovni doba

Odménovani ve spolecnosti Messer vychazi prinejmensim z
prislusnych vnitrostatnich zdkond o minimalni mzdé a z
pfipadnych kolektivnich smluv nebo srovnatelnych
kolektivnich smluv. Spolecnost Messer rovnéZ garantuje
odmény zavislé na vykonu, které j s o u doplnény dalSimi
vyhodami. Je samoziejmé, Ze naSe politika odmérovani
nerozliSuje mezi pohlavimi. Spole€nost Messer se zavazuje
dodrZovat platné zakony a mezinarodni pracovni normy,
pokud jde o maximalni pfipustnd pracovni dobu. To
zahrnuje také zohlednéni pfimérené doby odpocinku,
volna a dovolené za kalendarni rok. Kromé toho
podporujeme rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjedndavani

Spole¢nost Messer respektuje préavo zaméstnancl na
svobodu sdruzovani a kolektivni vyjedndvéni. Garantujeme
nasim zaméstnanctm pravo pokojné hdjit své zajmy na
zakladé vnitrostatnich pravnich predpist. Ve spolecnosti
Messer také podporujeme socidlni dialog: Zaméstnanci
mohou oteviené diskutovat o pracovnich podminkach s
vedenim spolecnosti - anizZ by se museli obavat jakéhokoli
znevyhodnéni.




Zdravi a bezpecnost

Zaruka a podpora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci je pro
spolecnost Messer klicovou hodnotou. To plati pro nase
zaméstnance v zavodech, na technickych a administrativnich
pracovistich, pro ty, ktefi fidi nasi logistiku a obsluhuji nase
vozidla, i pro zakazniky, ktefi vyuZivaji nase vyrobky. Vysoka
duleZitost tohoto tématu se odrazi i v nasi matici vyznamnosti.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci jsou pevné zakotveny, a
to jak v nasi spolecnosti, tak v naSem odvétvi celkové. Nase
poslani, firemni hodnoty a interni zédsady zdlraziuji vyznam
bezpecnosti ve vSech naSich obchodnich jednotkach. Nase
prokazatelna angaZovanost v oblasti bezpecnosti posiluje nase
zaméstnance v neustélém zlepSovani.

Aby byla zajisténa bezpecnost nasich zaméstnancd, nase sit
bezpecnostnich pracovnikli zkoumé a dokumentuje vsechny
udalosti souvisejici s bezpecnosti ve spolecnosti Messer.
Informacni a Skolici materidly pomahaji déle zlepSovat
bezpecné zachazeni's nasimi vyrobky a aplikacemi a podporuji
bezpecné chovani zaméstnancl na rdznych pracovistich.
Stejnou zasadou se fidime i ve vztahu k nasim zakazniktm.

Zabezpeceni a ochrana dat

Ochrana osobnich (daji nasSich zaméstnancll, zakaznikd,
dodavatelll a dalSich osob je pro spolecnost Messer velmi
dalezita.

Ve spolecnosti Messer SE & Co. KGaA IT security officer skupiny
odpovidd za koordinaci bezpecnostnich opatfeni v
jednotlivych spolecnostech,  vytvareni  souvisejicich
standardd a budovéani pfislusnych odbornych znalosti.
Prostrednictvim bezpecnosti IT podporujeme udrZitelnost nasi
digitalizace, fyzickou bezpecnost nasich informaci a schopnost
jednat, kterd je ddlezitd pro naSe obchodni procesy,
prostfednictvim zadsadni dostupnosti nasich systémd.

Spolecnost Messer se zavazuje dodrZovat platné predpisy

o ochrané osobnich Gidajl. Aby byl tento zavazek zdiiraznén,
jsou zavedeny pfislusné struktury, které trvale zajistuji
vysokou Uroven ochrany tdaj.

Povérenec pro ochranu osobnich daji skupiny Messer SE &
Co. KGaA je odpovédny za koordinaci ochrany osobnich
Gdajd v rédmci spoleCnosti a poskytuje manaZerskou
podporu pfi jejim provadéni ndarodnimi dcefinymi
spolecnostmi. V ramci obecného nafizeni EU o ochrané

osobnich Gdajl (GDPR) a némeckého spolkového zékona
0 ochrané osobnich daji (BDSG) nakladame s idaji nasich
zaméstnancl, zakaznikd a obchodnich kontaktd v souladu s

pravnimi predpisy.

Kromé toho provadime organizacni a dokumentacni
opatreni predepsana zdkonem o ochrané osobnich Gdaja.
Evropské narodni dcefiné spolecnosti Messer a Messer SE &
Co. KGaA sdéluji sva prohlaseni o ochrané osobnich tdaji v
prislusném néarodnim jazyce také prostrednictvim svych
internetovych stranek, aby usnadnily porozuméni.

Mechanismus poddvani stiznosti

Kritické dotazy, obavy a stiZnosti jsou ve spolecnosti Messer
vzdy vyslySeny a dbame na to, aby vSechny nahlasené
obavy byly prosetreny a vyreseny. Za timto icelem maji
vSechny z(castnéné strany rlizné moznosti hlaseni, napft. e-
mailem, telefonicky, dopisem nebo online. Dalsi informace
naleznete na adrese:

Compliance Management System
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