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Predmluva

Vize spolecnosti Messer je zaloZena
na orientaci na zakazniky a zamést-
nance, podnikavosti, odpovédnosti,
dlivére a respektu. Spolecnost
Messer si je védoma své odpovéd-
nosti za dodrzovani lidskych prav

a pracovnich podminek.

Kodex chovani spolecnosti Messer
stanovi zavazné zasady chovani pro
vSechny zaméstnance po celém svété.
Kodex chovani je soucasti systému
fizeni shody spole¢nosti Messer
(Messer CMS) a zdUraznuje trvalé
hodnoty spolecnosti Messer v oblasti
integrity.
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Jako €len Charty rozmanitosti a Gcast-
nik Globalniho paktu OSN (United
Nations Global Compact, UNGC) dodr-
Zuje spolecnost Messer narodni a me-
zinarodni predpisy v oblasti lidskych
prav a obecné etické zasady proti
détské a nucené praci.

Dodrzovani lidskych prav a zachovani
spravedlivych pracovnich podminek
tvori zaklad nasi firemni filozofie

a obchodnich procesl. Spolecnost
Messer se domniva, Ze kazdy zamést-
nanec ma narok na spravedlivé zacha-
zeni, zdvorilost a respekt.

Ocekavame proto od kazdého zamést-
nance, Ze bude s kazdym jednat s
respektem, zachazet s nimi spravedli-
vé a profesionalné.

Zakladem péce o lidska prava ve spo-
lecnosti Messer je nas zavazek dodrzo-
vat lidska prava. Timto prohlasenim

o zasadach se zavazujeme k silnému

a zavaznému dodrzovani lidskych prav
a pracovnich podminek, jak jsou sta-
noveny v mezinarodné uzndvanych
ramcovych smlouvach:

* Deset principt Globalniho kompak-
tu OSN

e Zakladni pracovni normy Mezina-
rodni organizace prace (ILO)

* Charta lidskych prav OSN

Podporujeme nase zaméstnance,
zakazniky a dodavatele v dodrZovani
zasad lidskych prav a vedeme s nimi
neustaly dialog o dilezitych otazkach
lidskych prav.

NiZe jsou uvedeny nejduleZitéjsi zasa-
dy dodrzovani lidskych prav a pracov-
nich podminek.

04/10

00U



1. Proti détské nebo nucené praci,
modernimu otroctvi a obchodo-
vani s lidmi

Spolecnost Messer odsuzuje détskou

praci. Spolecnost Messer détskou

praci nepraktikuje ani netoleruje. Pfi
zaméstnavani nezletilych osob dodr-

Zzujeme minimalni vék pro zaméstnani

podle prislusnych narodnich predpis.

Spolecnost Messer zakazuje jakoukoli
formu nucené prace, moderniho ot-
roctvi a obchodovani s lidmi. Plati
zasada, Ze kazda prace musi byt zalo-
Zena na dobrovolnosti a mozZnosti
ukoncit pracovni pomér v souladu

s narodnimi zakony.

2. Boj proti diskriminaci a podpora
kultury divéry a respektu
Messer netoleruje diskriminaci. Kazdy
Clovék by mél byt zachazen s respek-
tem, bez ohledu na pohlavi, socialni
nebo etnicky plivod, narodnost, nabo-
Zenstvi nebo svétovy nazor, zdravotni
postizeni, vék, sexudlni orientaci nebo
jiné relevantni formy diskriminace.
Diskriminace, preferencni zachazeni,
Sikana a vSechna dalsi poruseni di-
stojnosti a Ucty k lidem na jejich pra-
covisti jsou nepfijatelna.

Podporou rozmanitych pohledd, zku-
Senosti a ndpadu spolecnost Messer
nadale péstuje pracovni prostredi,
které se vyznacuje dlivérou a respek-
tem, a kulturu orientovanou na za-
meéstnance, ve které se kazdy jednotli-
vec citi vniman, vyslySen a ocenén.

Tato integrativni kultura podporuje
inovace, rozvoj zameéstnancu a spolu-
praci a nabizi kazdému moznost dalsi-
ho rozvoje a dosazeni lepSich obchod-
nich vysledkd.
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3. Proti obtéZovani, zastrasovani

a Sikané
Nelidské zachazeni nebo i pouhd
hrozba takového zachazeni, jako je
fyzické tyrani nebo sexualni obtéZova-
ni, podléha ve spolecnosti Messer stra-
tegii nulové tolerance.

To zahrnuje také slovni tyrani, psychic-
ké a fyzické natlaky a jakoukoli formu
fyzického trestani. Spolecnost Messer
se zasazuje o to, aby vSichni zamést-
nanci mohli pracovat v pracovnim
prostredi bez sexualniho, psychického
a fyzického obtézovani.

4. Rozvoj zaméstnancu a Skoleni
Spolecnost Messer si vazi svych za-
méstnancl a zavazala se k vytvareni
prostredi, které kazdému jednotlivci

nabizi moZnost rozvijet se a neustale
se zdokonalovat. Nabizime vzdélavaci
programy na podporu nasich zamést-
nancl, které se zaméruji na zlepsovani
jejich kvalifikace, podporu jejich pro-
fesniho rozvoje a dalsi vzdélavani, aby
se mohli osobné rozvijet a nabizet
nasim zakaznikdm ta nejlepsi reSeni.

5. Zapojeni zaméstnancti
Spole¢nost Messer se snazi dosahnout
vysoké miry zapojeni zaméstnancu
prostrednictvim iniciativ zamérenych
na zvyseni spokojenosti zaméstnancl
a zlepsSeni jejich zkusenosti. Zapojeni
zaméstnancl je pribézné hodnoceno
prostrednictvim prizkumi mezi za-
méstnanci nebo jinych zpétnovazeb-
nich mechanismu, aby se udrzela
angazovanost celého personalu.

6. 0Odmeénovani a pracovni doba
Odménovani ve spolecnosti Messer
spliuje nebo prekracuje platné narod-
ni zakony o minimalni mzdé a pripad-
né kolektivni smlouvy.

Spolecnost Messer navic zarucuje
odmeénu odpovidajici vykonu, ktera je
doplnéna o dalsi benefity. Rovné
zachdazeni s obéma pohlavimi je samo-
zfejmosti.

Spolecnost Messer dodrzuje platné
zakony a mezinarodni pracovni normy
tykajici se maximalni povolené pra-
covni doby. Spolecnost Messer také
zohlednuje primérené doby odpocin-
ku, volna a dovolené.
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7. Rovhovaha mezi pracovnim

a soukromym Zivotem

Spolecnost Messer si uvédomuje
vyznam rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym Zivotem pro dlouhodo-
by Gspéch svych zaméstnancl. Messer
se snazi vytvorit pracovni prostredi,

ve kterém zaméstnanci védi, Ze je
kladen dliraz na jejich profesni i osob-
ni pohodu.

8. Svoboda sdruzovani a pravo

na kolektivni vyjednavani
Spolecnost Messer respektuje pravo
zaméstnancu na svobodu sdruZovani
a kolektivni vyjednavani. Nasim zamést-
nanciim prizndvdme pravo pokojné
hajit své zajmy na zakladé vnitrostat-
nich pravnich predpisu. Ve spole¢nosti
Messer navic podporujeme socialni
dialog: zaméstnanci mohou s vedenim
spolecnosti oteviené mluvit o pracov-
nich podminkach - bez obav z nepfizni-
vych dlsledkd.

9. Bezpecné zameéstnani

Spolecnost Messer se zavazuje udrzo-
vat podplrné pracovni prostredi, ve
kterém jsou podminky zaméstnani
jasné definovany a sdéleny zamést-
nanclim, pricemz jsou dodrZovany
mistni zakony a zvyklosti. To prispiva
k podpore pracovniho prostredi zalo-
Zeného na spravedlnosti a vzajemném
respektu.

10. Zdravi a bezpecnost pFi praci
Zdravi a bezpecnost prace jsou pro
spolecnost Messer klicovymi hodnota-
mi. To plati pro nase zaméstnance

v tovarnach a na technickych a admi-
nistrativnich pracovistich, pro vsech-
ny, ktefi fidi nasi logistiku a obsluhuiji
nase vozidla, i pro nase zakazniky,
ktefi pouZzivaji nase produkty. Vysoky
vyznam tohoto tématu se odrazi také
v nasi matici podstatnosti.

Bezpeclnost prace a zdravi jsou v nasi
spolecnosti i v nasem odvétvi pevné
zakotveny. NasSe vize a interni smérni-
ce zdlraznuji vyznam bezpecnosti pro
vSechny oblasti podnikani. Nase pro-
kazatelné Usili o bezpecnost umoznuje
nasim zaméstnanctim neustalé zlep-
Sovani.

Abychom zajistili bezpecnost nasich
zaméstnancl, protokolujeme vSechny
bezpecnostni incidenty, které se tykaji
zaméstnanc(, produktd nebo aplikaci
spolec¢nosti Messer. Nase sit bezpec-
nostnich odpovédnych pracovnikii
tyto incidenty vySetfuje a poucuje se z
nich, bez ohledu na to, zda k nim doslo

ve spolecnosti Messer nebo u zdkazni-
ka.
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11. Bezpecnost a ochrana dat
Ochrana osobnich Gdaji nasich za-
meéstnancll, zakaznik(, dodavatell
a dalSich osob je pro spolecnost
Messer velmi dileZita.

Ve spolecnosti Messer SE & Co. KGaA
je Group IT Security Officer odpovédny
za koordinaci bezpecnostnich opatre-
ni v jednotlivych spolecnostech, vy-
tvareni standard( a budovani odpovi-
dajiciho know-how. Prostrednictvim IT
bezpecnosti podporujeme udrzitel-
nost nasi digitalizace, fyzickou bez-
pecnost nasich informaci a schopnost
jednat, coz je dlilezité pro nase ob-
chodni procesy, diky nezbytné dostup-
nosti nasich systéma.

Spolecnost Messer se zavazuje dodr-
Zovat platné predpisy o ochrané osob-
nich adaja.

Aby tento zavazek podtrhla, jsou
prislusné struktury zaméreny na trvalé
zajisténi vysoké drovné ochrany osob-
nich adajq.

Group Privacy Officer spole¢nosti
Messer SE & Co. KGaA je odpovédny za
koordinaci centralni oblasti ochrany
osobnich Udaju a fidi provadéni ochra-
ny osobnich Udajli prostrednictvim
narodnich spolecnosti.

V ramci obecného nafizeni EU o ochra-
né osobnich Gdaju (GDPR) a némecké-
ho federalniho zakona o ochrané
osobnich Gdaji (BDSG) nakldadame

s Udaji nasich zaméstnanc, zdkazni-
kl, obchodnich partner( a dalSich
osob v souladu se zakonem.

Kromé toho provadime opatreni sta-
novena pravnimi predpisy na ochranu
osobnich Gdaju v oblasti organizace

a dokumentace. Evropské narodni
spolecnosti Messer a Messer SE & Co.
KGaA navic zverejnuji své informace
o ochrané osobnich Udaj( v prislus-
ném narodnim jazyce na svych webo-
vych strankach.

12. Mechanismus podavani stiznosti
Kritické otazky, pripominky a stiznosti
jsou ve spolecnosti Messer vzdy vysly-
Seny a zajiStujeme, aby vSechny nahla-
Sené pripominky byly proSetreny

a vyjasnény. K tomu maji vSichni zain-
teresovani k dispozici rlizné moznosti
podani, napr. e-mailem, telefonicky,
dopisem nebo online. Odvetna opatre-
ni za vyjadreni pfipominek jsou prisné
zakazana.
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Bad Soden, 1. prosince 2025 > £
Moceor SE B Co Kean Predstavenstvo zastoupene

Bernd Eulitz Helmut Kaschenz
CEO Finanéni reditel

Dalsi informace
naleznete na:

Systém fizeni shody 5
spolecnosti Messer

Dr. Werner Hickel Virginia Esly Elena Skvortsova
COO Asia Provozni feditelka Provozni reditelka
pro Evropu pro Ameriku
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https://corporate.messergroup.com/en/compliance-management-system 

e W

corporate.office@messergroup.com
WWw.messergroup.com/en
WWW.messer.cz
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