MESSERe

Gases for Life

Pokyny
pro nahlasovani a zpracovani poruseni pravidel ve
spole¢nosti Messer

Uspéch spoleénosti Messer je do zna&né miry zavisly na vztahu mezi firmou' a jejimi zaméstnanci2.
Dobré vztahy se vyznacuji Cestnosti, solidaritou a vzajemnou duvérou. Stejné tak je dulezité, aby
zaméstnanci pfi svém jednani jménem spoleCnosti Messer dodrzovali zakony a interni pravidla,
predevsim firemni Kodex chovani.

Nedodrzovani regulaci a internich pfedpist poSkozuje spolec¢nost Messer i zaméstnance. Tomu je nutné
zabranit — a v pfipadé potfeby je tfeba takové chovani co nejdfive identifikovat a zastavit. Zaméstnanci
spole¢nosti Messer i obchodni partnefi® musi mit moznost nahlasit poruseni pravidel, aniz by se museli
obavat sankci.

Je dulezité, aby se spolecnost Messer o jakémkoli poruseni pravidel dozvédéla.

Tato pfiruCka popisuje, jak Ize nahlasit poznatek o poruSeni pravidel dle definice v ¢asti 1 nebo o
nespravném jednani dle definice v ¢asti 3 nize a jak je tfeba s témito informacemi nakladat.

Jestlize se normy uvedené v této prirucce lisi od pozadavkl vyplyvajicich z platnych mezinarodnich nebo
mistnich pravnich predpisu, pouZije se pfisnéj$i norma, pokud to neni v rozporu s platnymi mezinarodnimi
nebo mistnimi pravnimi pfedpisy. To znamena, Ze i v pfipadech, kdy jsou platné mezinarodni nebo mistni
pravni pfedpisy méné pfisné, musi zaméstnanci v pravné pfipustném rozsahu dodrZovat tuto pfirucku.

" Messer SE & Co. KGaA a pfidruzené spole¢nosti

2 Veetné personalu na plny i Gasteény Gvazek, externich i byvalych zaméstnancd, staZistd, novacku, do¢asnych agenturnich
pracovniku atd.

3 Veetné dodavatell, konzultantd, poskytovatelt sluzeb a jejich zaméstnanca.
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1 Poruseni pravidel

1.1 Prosté poruseni pravidel je nedodrzeni nebo podezieni na nedodrzeni zakonu a internich
pravidel, s moznou ekonomickou Skodou do vySe 100 000 eur.

1.2 Zavazneé poruseni pravidel pfedstavuji pfedev8im nasledujici poruseni nebo dostate¢né
podezfeni na poruseni zakonu a internich pravidel:

(@)  Poruseni Kodexu chovani spole¢nosti Messer, pfedevsim

(i) prekroc¢eni antitrustovych zakonl a zakonl o hospodarské
soutézi, stejné jako

(i)  uplatkarstvi a poskytovani &i pfijimani uplatk nebo dalSich vyhod penézni hodnoty,
a také poskytovani nepfiméfenych vyhod;

(b)  zavazné majetkové trestné Ciny, napfiklad zpronevéra, Uplatkarstvi, defraudace;

(c) postih a hrozici ¢i probihajici trestni Fizeni proti spoleénosti Messer ¢i zaméstnancim
spole€nosti Messer s rozumnym Uvodnim podezfenim;

(d)  postih a hrozici ¢i probihajici trestni Fizeni proti spoleénosti Messer ¢i zaméstnancim
spole€nosti Messer s rozumnym uUvodnim podezienim a ve spojeni s jejich provoznimi
aktivitami, které mohou vést k uvéznéni; a také

(e) poruseni pravidel, které zpUsobi zavaznou ekonomickou Skodu presahujici 100 000 eur,
nebo poruseni pravidel, které mlze vést k zavaznému posSkozeni povésti spolecnosti
Messer nejen na mistni urovni, a

(f) poruseni zakladnich ohlasovacich povinnosti, stanovenych v pokynech skupiny (¢ast A).
2 Prostredky pro nahlasovani poruseni pravidel

2.1 Zaméstnanci a obchodni partnefi mohou vyuZzit nasledujici metody, jak nahlasit poruseni
pravidel.

(@) Zaméstnanci maji k dispozici tyto prostfedky pro hlaseni:

0] Jednoducha porudeni pravidel, definovana v ¢asti 1.1, je tfeba pfednostné nahlasit
mistnimu ¢&i regionalnimu pracovnikovi pro dodrzovani pfedpis(, jenz zodpovida za
dotéenou skute€nost a lokalitu, ale je také mozné je nahlésit prostfednictvim Linky
integrity (viz ¢ast 2.1 (a) (ii) (A) nize).

Pfehled pracovnikl pro dodrzovani pfedpist ve spole¢nosti Messer je k dispozici
na strankach: (https://messernet/web/compliance/home).

(i)  Zavazna poruSeni pravidel dle definice v ¢asti 1.2 je tfeba prednostné hlasit pomoci
bezplatné Linky integrity nebo pfimo fediteli pro dodrzovani predpisa.

(A) Hiaseni prostfednictvim Linky integrity Ize provést telefonicky (pfislusna
telefonni cCisla naleznete na internetovych strankach) nebo pfes internet
(www.messer.ethicspoint.com). Aktualni popis Linky integrity, provozované
spole¢nosti Navex Global, je k dispozici na strance:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105307/fag.html).

(B) Reditele pro dodrzovani predpist Ize kontaktovat telefonicky pomoci hotline
(+49 800 447 1000) nebo e-mailem (compliance@messergroup.com).
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(b)  ZpUsoby hlaseni pro obchodni partnery:

(i) vaSe pfima kontaktni osoba ve spoleCnosti Messer, pokud se hlaseni netyka ji, a

(iiy  feditel pro dodrzovani predpis(, jehoz Ize kontaktovat telefonicky pomoci hotline
(+49 800 447 1000) nebo e-mailem (compliance@messergroup.com).

Ostatni prestupky

PoruSeni pravidel ve smyslu této pfiru¢ky nepfedstavuji chyby u€inéné v ramci pracovni €innosti
pridélené prislusnému zameéstnanci nebo poruseni pravidel a zasad chovani v konkrétnim
oddéleni (pokyny skupiny, ¢ast B). Podobné pfestupky je tfeba v prvni Fadé nahlasit pfimému
nadfizenému nebo disciplinarnimu dohledu.

Jestlize ma zaméstnanec obavu, Ze jeho hlaSeni o prestupku nebude vysetfovat pfimy nadfizeny
nebo disciplinarni dohled nebo ze muze byt kvuli hlaseni vystaven represim dle definice v ¢asti
7.4, muze k nahlaseni pouzit také Linku integrity nebo jiné zpUsoby ohlaseni, dle definice v ¢asti
2.1 (a); totéz plati, jestlize nespravné jednani rovnéz predstavuje zavazné poruseni pravidel dle
definice v ¢asti 1.2.

Whistleblower, odeslani a vylouéeni hlaseni

Whistleblower je ve smyslu této pfiru¢ky jakykoli zaméstnanec, ktery si je védom (mozného)
poruSeni pravidel &i nespravného jednani a poskytne o tom informace osobam uvedenym
v Castech 1 a 3.

Zameéstnanci spole¢nosti Messer maji v ramci své pracovni smlouvy povinnost spolupracovat pfi
objasriovani poruseni pravidel a nespravného jednani. V zavislosti na zavaznosti incidentu (napf.
pFiprava trestnych ¢inli, bezprostfedni ohrozeni Zivota ¢i zdravi) mize tato situace rovnéz vyustit
v povinnost predat hlaSeni nebo informovat ufady.

Informace o poruseni pravidel ¢i nespravném jednani by mély rovnéz obsahovat co nelplnégjsi
popis vysledovanych skute¢nosti, pfesna jména ucastnikl a vhodnou dokumentaci, dostupnou v
daném okamziku. Neuplny popis muze snadno vést k nespravnym zavériim a podezienim a
zkomplikovat nezbytné interni vySetfovani. Z tohoto divodu by méla hlaSeni principialné
obsahovat jméno whistleblowera. Tim se usnadni pozdégjSi dotazy, které mohou pomoci a jsou
nezbytné pro dalsi interni vySetfovani. HldSeni uskuteCnéna v souladu s uvedenymi pokyny
umoznuji provést efektivni interni proSetfeni a ochranit zajmy osob, jichZ se situace netyka.

Pokud whistleblower Zada, aby jeho/jeji identita zUstala spole¢nosti skryta, je nezbytné anonymitu
zajistit.

Informace tykajici se soukromé a intimni sféry zaméstnancu jsou vylouceny, pokud zadnym
zpusobem nesouviseji s jejich profesionalnim jednanim.
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Prabéh hlaseni

Informace o poruseni pravidel ¢i nespravném jednani se nejprve provéri z hlediska vérohodnosti.

Vérohodnost hlaseni pfijatych prostfednictvim Linky integrity nejprve provéfi Feditel pro
dodrzovani predpist (Chief Compliance Officer) a pracovnik pro dodrzovani predpist v celé
spolegnosti (Compliance Officer Corporate). Reditel pro dodrzovani predpist rozhodne, zdali je
tfeba hlaSeni pfedat k dalSimu zpracovani regionalnimu ¢i mistnimu pracovnikovi pro dodrzovani
predpisQ.

Pokud je hlaseni vérohodné, probéhne jeho provéfeni v ramci interniho vySetfovani. Interni
vySetfovani je tfeba provést v souladu s nasledujicimi principy:

(@) Ochrana whistleblowera a zajisténi, Ze anonymni hlaSeni nelze zpétné vystopovat
k ohlaSovateli.

(b)  Neznevyhodnéni whistleblower(, ktefi provedou hlaseni v dobré vife; jde o situaci, kdy maji
dostate¢ny dlivod véfit, Ze problémy, které hlasi, jsou v ¢ase nahlaseni pravdivé, na
z4kladé okolnosti a dostupnych informaci.

(c) Interni vySetfovani probiha objektivné, neutralné a v souladu s platnymi zédkony, pfedevsim
se zakonikem prace a zakony na ochranu osobnich udaju.

(d) DotCené osoby, které jsou pfedmétem podezfeni, by se obecné& nemély interniho
vySetfovani ucastnit (aby nedochazelo k odstrafiovani dikazu a ke konfliktim zajmu).

(e) Prava osob, jichz se hlaseni tyka a proti kterym je zakladni podezfeni namifeno, je tfeba
chranit.

Povinnost spoluprace ze strany zaméstnance

VSichni zaméstnanci maji povinnost podpofit interni vySetfovani v rozsahu svého
zameéstnaneckého poméru. To zahrnuje taktéz kompletni pfedani pozadovanych firemnich
dokumentl a zprostfedkovani vyCerpavajicich a pravdivych informaci o firemnich transakcich,
pokud to neni v rozporu se zakonnymi pfedpisy.

Kdokoli, kdo narusi interni vySetfovani ovliviiovanim svédkd nebo uzaviranim dohod se svédky,
zavaznym zplsobem naruSuje své zameéstnanecké/smluvni povinnosti, coz povede
k okamzitému disciplinarnimu opatfeni.

Ochrana whistleblowerd a podporujicich osob

Spole¢nost Messer chrani whistleblowery jednajici v dobré vife a zajistuje, ze je s nimi nakladano
objektivnim, ¢estnym zplsobem.

Bez jejich explicitniho souhlasu se nesmi identita whistleblowerld odhalit zadné dalSi osobg,
kromé opravnénych zaméstnancl, ktefi jsou zodpovédni za pfijem hlaseni nebo uskutecru;ji
nasledna opatfeni na zakladé hlaseni. Plati to rovnéz pro jakékoli dal$i informace, z nichz Ize
identitu whistleblowera pfimo &i nepfimo odvodit.

Identitu whistleblowera ¢&i jakékoli dalSi informace dle &asti 7.2 I1ze odhalit pouze v pfipadé, je-li to
nezbytna a odpovidajici povinnost v ramci vySetfovani ze strany mistnich afada &i v prabéhu
soudniho Fizeni.
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7.4 Jakakoli forma odplaty (napf. disciplinarni opatfeni, pfesun povinnosti, odpirani benefitd,
negativni hodnoceni vykonnosti, diskriminace atd.) nebo hrozba odplatou pfedstavuji zavazné
poruseni zaméstnaneckych/smluvnich povinnosti a maji nasledky vyplyvajici ze zakoniku prace.

7.5 Whistleblowefi, ktefi jsou znevyhodnovani v dusledku hlaseni, které provedli, by méli kontaktovat
Feditele pro dodrzovani pedpist. Reditel pro dodrzovani predpist musi pfipad okamzité proetFit
a vyjasnit okolnosti.

7.6 VySe uvedena opatfeni rovnéz plati pro osoby podporujici whistleblowery pfi nahlaSovani.

7.7 Whistleblowefi, ktefi provedou hlaseni se zlym umyslem nebo nevhodnym zplsobem, musi
oCekavat zakonné nasledky, predevsim v kontextu zakoniku prace. Plati to rovnéz v pfipadé, ze
whistleblower nejprve pfeda informace tfetim stranam, aniz by pfedtim usiloval o objasnéni
skutecného ¢i domnélého poruSeni pravidel a nespravného jednani.

8 Ochrana osob dotéenych hlasenim

8.1 Jestlize je tfeba podezfeni na poruSeni pravidel ¢i nespravné jednani provéfit pomoci interniho
vySetfovani, osoby dotéené hlasenim (dale: dotéené osoby) budou informovany pied
dokoné&enim interniho vy$etfovani. V tutéz dobu musi mit dotéena osoba moznost se k podezieni
vyjadfit a ma pravo nahlédnout do spisu.

8.2 Pokud se v rané fazi interniho vySetfovani pfipadného porusSeni pravidel ukaze, ze nahlasené
podezfeni je neopravnéné, Ize od vyslechu a informovani dot€ené osoby upustit.

8.3 Spole¢nost Messer chrani ¢est, povést i osobni prava zaméstnancu dotéenych hlasenim. Pokud
dotéena osoba v ramci interniho vySetfovani nafizeného pracovnikem pro dodrzovani predpisu
pozada, aby nebyl informovan jeji nadfizeny, nebude tento nadfizeny o podezfeni informovan,
pokud jeho vyslech neni nutny k objasnéni danych skute¢nosti.

9 Obdobi uchovavani dat
Osobni data se ukladaji a mazou v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

10 Ochrana dat

101 Tato pFiruka slouzi jako pravni zaklad pro zpracovani osobnich Udajl, coz je nezbytné pro
uskute€novani a dodrzovani prav a povinnosti pramenicich z této pfirucky. Ve vSech ostatnich
ohledech plati platné zakony o opravnéném zpracovani dat.

10.2 V kontextu zpracovani hlaSeni Ize osobni udaje shromazdovat a zpracovat pouze v mife povolené
zakonem a pouze v rozsahu nezbytném pro proSetfeni prisluSného hlaseni a pfipravu
souvisejicich zprav.

10.3 Dale, k témto udajiim maji pfistup pouze osoby zodpovédné za proSetieni hlaseni a pouze pro
uCely predepsané pfislusnou procedurou. Data se budou pfedavat, zasilat €i jinak zvefejhovat
pouze v mife povolené pro dany pfipad zakonem o ochrané osobnich udajd.
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10.4 Pro uchovavani a mazani osobnich udaju plati nafizeni v ¢asti 9.

Bad Soden, 8. 9. 2022

Messer SE & Co. KGaA

Stefan Messer Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Ernst Bode
CEO Zastupce CEO CFO COO Europe
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