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Pokyny
pro nahlasovani a zpracovani poruseni pravidel ve
spoleénosti Messer

Uspéch spoleénosti Messer je do zna&né miry zavisly na vztahu mezi firmou' a jejimi zaméstnanci2.
Dobré vztahy se vyznacuji ¢estnosti, solidaritou a vzajemnou duvérou. Stejné tak je dulezité, aby
zaméstnanci pfi svém jednani jménem spoleCnosti Messer dodrzovali zakony a interni pravidla,
predevsim firemni Kodex chovani.

Nedodrzovani regulaci a internich pfedpis(i poskozuje spole¢nost Messer i zaméstnance. Tomu je nutné
zabranit — a v pfipadé potreby je tfeba takové chovani co nejdfive identifikovat a zastavit. Zaméstnanci
spoleénosti Messer i obchodni partnefi® musi mit moznost nahlasit porugeni pravidel, aniz by se musel
obavat sankci.

Je dulezité, aby se spole¢nost Messer o jakémkoli poruSeni pravidel dozvédéla.

Tato pfiru¢ka popisuje, jak Ize nahlasit poznatek o porusSeni pravidel dle definice v ¢asti 1 nebo o
nespravném jednani dle definice v ¢asti 3 nize a jak je tfeba s témito informacemi nakladat.

Jestlize se normy uvedené v této pfirucce liSi od pozadavku vyplyvajicich z platnych mezinarodnich nebo
mistnich pravnich predpist, pouzije se pfisnéjSi norma, pokud to neni v rozporu s platnymi mezinarodnimi
nebo mistnimi pravnimi pfedpisy. To znamena, Ze i v pfipadech, kdy jsou platné mezinarodni nebo mistni
pravni pfedpisy meéné pfisné, musi zaméstnanci v pravné pfipustném rozsahu dodrzovat tuto pfirucku.

" Messer SE & Co. KGaA a pfidruzené spole¢nosti

2 Veetné personalu na piny i ¢aste¢ny Gvazek, externich i byvalych zaméstnancud, stazistd, novacku, docasnych agenturnich
pracovnikl atd.

3 V¢etné dodavatel(i, konzultantd, poskytovateli sluZeb a jejich zaméstnancu.
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1 Poruseni pravidel

1.1 Prosté poruseni pravidel je nedodrzeni nebo podezfeni na nedodrzeni zakonl a internich
pravidel, s moznou ekonomickou Skodou do vySe 100 000 eur.

1.2 Zavazné porudeni pravidel pfedstavuji predevSim nasledujici poruseni nebo dostate¢né
podezieni na poruseni zakonu a internich pravidel:

(@)  Porudeni Kodexu chovani spole¢nosti Messer, pfedevsim

0] prekroc¢eni antitrustovych zakonl a zakon( o hospodarské
soutézi, stejné jako

(i)  uplatkarstvi a poskytovani ¢i pfijimani uplatk( nebo dalSich vyhod penézni hodnoty,
a také poskytovani nepfiméfenych vyhod;

(b)  zavazné majetkové trestné Ciny, napfiklad zpronevéra, uplatkarstvi, defraudace;

(c) postih a hrozici ¢i probihajici trestni Fizeni proti spole¢nosti Messer ¢i zaméstnancim
spole¢nosti Messer s rozumnym Uvodnim podezienim;

(d)  postih a hrozici ¢i probihajici trestni Fizeni proti spole¢nosti Messer ¢i zaméstnancim
spole¢nosti Messer s rozumnym Uvodnim podezifenim a ve spojeni s jejich provoznimi
aktivitami, které mohou vést k uvéznéni; a také

(e)  poruseni pravidel, které zpUsobi zavaznou ekonomickou Skodu presahujici 100 000 eur,
nebo poruseni pravidel, které muze vést k zavaznému poSkozeni povésti spolecnosti
Messer nejen na mistni urovni, a

() poruseni zakladnich ohlasovacich povinnosti, stanovenych v pokynech skupiny (¢ast A).
(g) zakonem vymezené protipravni jednani zejména:

informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo mé dojit u osoby, pro niz oznamovatel, byt
zprostredkované, vykonaval nebo vykonavéa praci nebo jinou obdobnou cinnost, nebo u osoby, se kterou
oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti, a které

a) ma znaky trestného cinu,

b) méa znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespori 100 000 K¢,

) porusuje tento zakon, nebo

d) porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti

. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich produktl a financnich trhd,

. dané z pfijm0 pravnickych osob,

. predchazeni legalizaci vynosu z trestné cinnosti a financovani terorismu,

. ochrany spotrebitele,

. souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpelnosti,

. bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

. ochrany Zivotniho prostredi,

. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

9. radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10. hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,

11. ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich Gdajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a informacnich systémd,
13. ochrany finan¢nich zajmU0 Evropské unie2, nebo

14. fungovani vnitiniho trhu3 vcéetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava Evropské
unie.

o Nou b wnNn =
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Prostredky pro nahlasovani poruseni pravidel

Zaméstnanci a obchodni partnefi mohou vyuzit nasledujici metody, jak nahlasit poruseni
pravidel.

(@) Zaméstnanci maji k dispozici tyto prostfedky pro hlaseni:

(i) Jednoducha poruseni pravidel, definovana v ¢asti 1.1, je tfeba pfednostné nahlasit
mistnimu ¢i regionalnimu pracovnikovi pro dodrzovani predpist — mistni compliance
officer, jenz zodpovida za dotenou skuteCnost a lokalitu, ale je také mozné je
nahlasit prostfednictvim Linky integrity (viz East 2.1 (a) (ii) (A) nize).

Prehled pracovnikl pro dodrZovani predpisl ve spole¢nosti Messer je k dispozici
na strankach: (https://messernet/web/compliance/home).

(i)  Zavazna poruSeni pravidel dle definice v asti 1.2 je tfeba pfednostné hlasit pomoci
bezplatné Linky integrity nebo pfimo fediteli — compliance officer skupiny, pro
dodrzovani predpisu.

(A) Hlaseni prostfednictvim Linky integrity Ize provést telefonicky (pfisluSna
telefonni Cisla naleznete na internetovych strankach spole¢nosti v zalozce
Compliance) nebo pfes internet (www.messer.ethicspoint.com). Aktualni
popis Linky integrity, provozované spole¢nosti Navex Global, je k dispozici na
strance: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105307/faq.html).

(B) Reditele pro dodrzovani piedpis( Ize kontaktovat telefonicky pomoci hotline
(+49 800 447 1000) nebo e-mailem (compliance@messergroup.com).

(b)  Zplsoby hlaseni pro obchodni partnery:

(i) vaSe pfima kontaktni osoba ve spole€nosti Messer, pokud se hlaSeni netyka ji, a

(i)  Feditel pro dodrzovani predpisu, jehoz Ize kontaktovat telefonicky pomoci hotline
(+49 800 447 1000) nebo e-mailem (compliance@messergroup.com).

Ostatni prestupky

Poruseni pravidel ve smyslu této pfiru¢ky nepfedstavuji chyby u€inéné v rdmci pracovni €innosti
pridélené pFislusnému zaméstnanci nebo poruSeni pravidel a zdsad chovani v konkrétnim
oddéleni (pokyny skupiny, ¢ast B). Podobné pfestupky je tfeba v prvni Fadé nahlasit pfimému
nadfizenému nebo disciplinarnimu dohledu.

Jestlize ma zaméstnanec obavu, Ze jeho hlaseni o pfestupku nebude vySetfovat pfimy nadfizeny
nebo disciplinarni dohled nebo ze muze byt kvuli hlaSeni vystaven represim dle definice v ¢asti
7.4, maze k nahlaseni pouzit také Linku integrity nebo jiné zpUsoby ohlaseni, dle definice v Casti
2.1 (a); totéz plati, jestlize nespravné jednani rovnéz predstavuje zavazné poruseni pravidel dle
definice v ¢asti 1.2.

Whistleblower, odeslani a vylouéeni hlaseni
Whistleblower je ve smyslu této priru¢ky jakykoli zaméstnanec, ktery si je védom (mozného)
poruSeni pravidel €i nespravného jednani a poskytne o tom informace osobam uvedenym

v ¢astech 1 a 3.

Zaméstnanci spole&nosti Messer maji v ramci své pracovni smlouvy povinnost spolupracovat pfi
objastiovani poruseni pravidel a nespravného jednani. V zavislosti na zavaznosti incidentu (napf.
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pFiprava trestnych ¢inli, bezprostfedni ohroZeni zZivota ¢i zdravi) maze tato situace rovnéz vyustit

v povinnost pfedat hlaseni nebo informovat urady.

Informace o poruseni pravidel ¢i nespravném jednani by mély rovnéz obsahovat co neuplngjsi
popis vysledovanych skute¢nosti, pfesna jména ucastniki a vhodnou dokumentaci, dostupnou v
daném okamziku. Neuplny popis mize snadno vést k nespravnym zavérim a podezfenim a
zkomplikovat nezbytné interni vySetfovani. Z tohoto divodu by méla hlaSeni principialné
obsahovat jméno whistleblowera. Tim se usnadni pozdéjsi dotazy, které mohou pomoci a jsou
nezbytné pro daldi interni vySetfovani. HlaSeni uskute¢nénd v souladu s uvedenymi pokyny
umozniuji provést efektivni interni proSetfeni a ochranit zajmy osob, jichZ se situace netyka.

Pokud whistleblower Zada, aby jehol/jeji identita zUstala spole¢nosti skryta, je nezbytné anonymitu
zajistit.

Informace tykajici se soukromé a intimni sféry zaméstnancu jsou vylouceny, pokud zadnym
zplUsobem nesouviseji s jejich profesionalnim jednanim.

Pribéh hlaseni
Informace o poruSeni pravidel €i nespravném jednani se nejprve provéfi z hlediska vérohodnosti.

Vérohodnost hlaSeni pfijatych prostfednictvim Linky integrity nejprve provéfi feditel pro
dodrzovani predpist (Chief Compliance Officer) a pracovnik pro dodrzovani predpistu v celé
spolegnosti (Compliance Officer Corporate). Reditel pro dodrzovani predpisti rozhodne, zdali je
tfeba hlaseni predat k dalSimu zpracovani regionalnimu ¢i mistnimu pracovnikovi pro dodrzovani
predpisU.

Pokud je hlaseni vérohodné, probéhne jeho provéfeni v ramci interniho vySetfovani. Interni
vySetfovani je tfeba provést v souladu s nasledujicimi principy:

(@) Ochrana whistleblowera a zajisténi, ze anonymni hlaSeni nelze zpétné vystopovat
k ohlasSovateli.

(b)  Neznevyhodnéni whistleblowerq, ktefi provedou hlaseni v dobré vife; jde o situaci, kdy maji
dostate¢ny duvod véfit, ze problémy, které hlasi, jsou v ¢ase nahlaseni pravdivé, na
zakladé okolnosti a dostupnych informaci.

(c) Interni vySetfovani probiha objektivné, neutralné a v souladu s platnymi zakony, pfedevsim
se zakonikem prace a zakony na ochranu osobnich udaja.

(d) DotCené osoby, které jsou prfedmétem podezieni, by se obecné& nemély interniho
vy$etfovani Ucastnit (aby nedochazelo k odstrarovani dikazu a ke konfliktiim zajmua).

(e) Préava osob, jichZ se hlaSeni tyka a proti kterym je zékladni podezfeni namifeno, je tfeba
chranit.

Povinnost spoluprace ze strany zaméstnance

VSichni zaméstnanci maji povinnost podpofit interni vySetfovani v rozsahu svého
zaméstnaneckého poméru. To zahrnuje taktéZz kompletni pfedani pozadovanych firemnich
dokument( a zprostfedkovani vycerpavajicich a pravdivych informaci o firemnich transakcich,
pokud to neni v rozporu se zakonnymi pfedpisy.

Kdokoli, kdo narusi interni vySetfovani ovliviiovanim svédkd nebo uzaviranim dohod se svédky,
zavaznym zplUsobem naruSuje své zaméstnanecké/smluvni povinnosti, coZz povede
k okamzitému disciplinarnimu opatfeni.
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7 Ochrana whistleblowera a podporujicich osob

71 Spolecnost Messer chrani whistleblowery jednajici v dobré vife a zajistuje, Ze je s nimi nakladano
objektivnim, ¢estnym zpusobem.

7.2 Bez jejich explicitniho souhlasu se nesmi identita whistleblowerl odhalit Zzadné dalSi osobé,
kromé opravnénych zameéstnancl, ktefi jsou zodpovédni za pfijem hlaseni nebo uskuteCnu;ji
nasledna opatfeni na zakladé hlaseni. Plati to rovnéz pro jakékoli dalsi informace, z nichz Ize
identitu whistleblowera pfimo i nepfimo odvodit.

7.3 Identitu whistleblowera &i jakékoli dalSi informace dle €asti 7.2 Ize odhalit pouze v pfipadé, je-li to
nezbytna a odpovidajici povinnost v ramci vySetfovani ze strany mistnich Gfadl ¢i v prabéhu
soudniho fizeni.

7.4 Jakakoli odvetna opatfeni (napf. disciplinarni opatfeni, pfesun povinnosti, odpirani benefitd,
negativni hodnoceni vykonnosti, diskriminace atd.) nebo hrozba odplatou pfedstavuji zavazné
poruseni zaméstnaneckych/smluvnich povinnosti a maji nasledky vyplyvajici ze zakoniku prace.

7.5 Whistleblowefi, ktefi jsou znevyhodrovani v disledku hlaseni, které provedli, by méli kontaktovat
feditele pro dodrzovani predpist. Reditel pro dodrzovani predpisti musi ptipad okamzité proSetfit
a vyjasnit okolnosti.

7.6 VySe uvedena opatfeni rovnéz plati pro osoby podporujici whistleblowery pfi nahlasovani.

7.7 Whistleblowefi, ktefi provedou hlaseni se zlym umyslem nebo nevhodnym zplsobem, musi
oCekavat zakonné nasledky, pfedevsim v kontextu zakoniku prace. Plati to rovnéz v pfipadé, ze
whistleblower nejprve pfeda informace tfetim stranam, aniz by pfedtim usiloval o objasnéni
skute&ného & domnélého poruseni pravidel a nespravného jednani.

8 Ochrana osob dotéenych hlasenim

8.1 Jestlize je tfeba podezfeni na poruSeni pravidel &i nespravné jednani provéfit pomoci interniho
vySetfovani, osoby dotéené hlaSenim (dale: dotéené osoby) budou informovany pred
dokon¢&enim interniho vySetfovani. V tutéz dobu musi mit dot¢ena osoba moznost se k podezieni
vyjadfit a ma pravo nahlédnout do spisu vzdy za pfisné ochrany identity oznamovatele.

8.2 Pokud se v rané fazi interniho vySetfovani pfipadného poruseni pravidel ukaze, ze nahlasené
podezfeni je neopravnéné, Ize od vyslechu a informovani dot€ené osoby upustit.

8.3 Spole¢nost Messer chrani ¢est, povést i osobni prava zaméstnancl dot¢enych hlasenim. Pokud
dotCena osoba v ramci interniho vySetfovani nafizeného pracovnikem pro dodrzovani pfedpisu
pozada, aby nebyl informovan jeji nadfizeny, nebude tento nadfizeny o podezieni informovan,
pokud jeho vyslech neni nutny k objasnéni danych skutecnosti.

9 Obdobi uchovavani dat
Osobni data se ukladaji a maZou v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy po dobu 5 let.
10 Ochrana dat
10.1 Tato pfirucka slouzi jako pravni zaklad pro zpracovani osobnich udajd, coz je nezbytné pro

uskute¢novani a dodrzovani prav a povinnosti pramenicich z této prirucky. Ve vSech ostatnich
ohledech plati platné zakony o opravnéném zpracovani dat.

10.2 V kontextu zpracovani hlaseni Ize osobni Udaje shromazdovat a zpracovat pouze v mife povolené
zakonem a pouze v rozsahu nezbytném pro proSetfeni prisluSného hlaseni a pripravu
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souvisejicich zprav.

10.3 Dale, k témto Udajim maiji pFistup pouze osoby zodpovédné za proSetieni hlaseni a pouze pro
Ucely prfedepsané pfislusnou procedurou. Data se budou predavat, zasilat ¢i jinak zvefejfiovat

pouze v mife povolené pro dany pfipad zakonem o ochrané osobnich Gdaju a zakonem o ochrané
oznamovatell. Pro uchovavani a mazani osobnich udajd plati nafizeni v ¢asti 9.

Bad Soden, 8. 9. 2022

Messer SE & Co. KGaA

ﬂ& A %/\

Stefan Messer Bernd Eulitz Helmut Kas¢henz Ernst Bode
CEO Zastupce CEO CFO COO Europe
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