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Zprava generalniho reditele

»Vazeny tyme Messer,

nas eticky kodex vytvari pevny zaklad, z néhoz
vychazime pfi uplatiovani etickych norem,
jako je integrita, poctivost a zakonnost, v nasi
kazdodenni praci. Doplfiuje a podporuje tak
nase poslani, které tvori nase vize, poslani nasi
skupiny a hodnoty, jimiz se fidime. Eticky kodex
je tak nedilnou soucasti nasi kultury a zplsobu,
jakym spolupracujeme mezi sebou, s nasimi
zakazniky a partnery. Pouze na tomto zakladé,
prostfednictvim Cestné a otevrené spoluprace
na vSech Urovnich, mizeme udrZet dobrou
povést naseho podnikani a dale rozsSirovat nas
ekonomicky Uspéch.«

Bernd Eulitz
Generalni reditel spole¢nosti Messer SE & Co. KGaA
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El Eticky kodex

Ve spolecnosti Messer se snaZime

ve vsem, co déldme, vZdy jednat

s vysokou mirou integrity a spolehlivosti.
Od zaloZeni nasi spolecnosti klade
Messer diiraz na odpovédné chovani vici
lidem a Zivotnimu prostredi a dodrZovani
zdkond jako zdkladnich kamenii naseho
podnikani.

Prikladame vysokou hodnotu a vyznam
divére, kterou nam projevuji obchodni
partneri, zakaznici, Urady a verejnost, Ze
vSichni zaméstnanci v ramci nasi skupiny
spolecnosti budou jednat odpovédné

a v souladu se zakonem, protoZe pravé
tato dlvéra urcuje nasi reputaci a tim

i Uspéch nasi spolecnosti.

Kodex chovani spolecnosti Messer plati
v celé spolecnosti Messer?.

Definuje standardizovany, globalné
zavazny kodex chovani? pro vsechny
zaméstnance spolecnosti Messer, zaloZe-
ny na deseti principech Globalniho kom-
paktu OSN3, ktery se zaméruje na lidska
prava, pracovni normy, ochranu Zivotni-
ho prostredi a boj proti korupci.

Kodex chovani je nedilnou soucasti systé-
mu fizeni shody spolecnosti Messer, ktery
zahrnuje také dalsi podptrné pokyny pro
jednotliva oddéleni v nasich spole¢nos-
tech.

Pokud se standardy stanovené v nasem
kodexu chovani lisi od standard( poza-
dované podle platnych mezinarodnich
nebo mistnich pravnich predpisd, plati
prisnéjsi z nich.

To znamena, Ze i v pfipadech, kdy jsou
platné mezinarodni nebo mistni pravni
predpisy méné prisné, musi zaméstnanci
i nadale dodrzovat kodex chovani

v rozsahu povoleném zakonem.

Diky nasemu jasnému zdvazku

k demokracii, toleranci a rovnym
prileZitostem se plné zavazujeme
k nasi globdlni odpovédnosti
presahujici vsechny hranice.

[

Messer zahrnuje spolecnosti Messer Holding GmbH a Messer
Industries GmbH, jakoZ i jejich konsolidované skupiny spolec-
nosti a vSechny generalni feditele, manazZery a zaméstnance vyse
uvedenych spolecnosti.

Tyto predpisy se rovnéz pouziji pfimérené na generalni reditele,
manaZery a zaméstnance v nekonsolidované spolecnosti skupi-
ny, pokud jsou zaméstnani nebo povéreni praci pro spolecnost
Messer nebo jsou jmenovani spolecnosti Messer.

Viz. www.unglobalcompact.org/languages/german/ nebo v ang-
lictiné: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html
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Bl Lidska prava — Zakaz détske prace,

nucené prace — Diskriminace

Spolecnost Messer dodrzuje mezindrodné
uzndvand lidska prava a obecné etické
zdasady proti détské prdci a nucené prdci.

Spole¢nost Messer vnima rozdily mezi
svymi zaméstnanci jako jednu ze svych
silnych stranek. Tyto rozdily v pozadi,
kulture, jazyku a zplisobu mysleni ndm
davaji konkurencni vyhodu, protoze
ochota a otevienost novym vécem pfispi-
va k novym napad(im a inovacim. Spolec-
nost Messer véri, Ze kazdy zaméstnanec
ma pravo na spravedlivé zachazeni,
zdvorilost a respekt.

Proto oCekdvame, Ze kazdy zaméstnanec
bude zachazet se svymi kolegy a tretimi
stranami s respektem, spravedlive, laska-
vé a profesionalné. Ve spole¢nosti Messer
nebude tolerovana zZadna forma diskrimi-
nace - at uZ na zakladé pohlavi, etnické-
ho plivodu, barvy pleti, véku, naboZen-
ského vyznani, ptivodu nebo fyzického
stavu.

Proti kaZzdému zaméstnanci, ktery se
dopusti diskriminace, preferencniho
zachdzeni, obtéZovani, vylouceni nebo
jakéhokoli jiného poruseni diistojnosti
a respektu zaméstnancii na pracovisti,
podnikneme rozhodné kroky.
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El Kartelové a soutézni pravo

Kartelové a soutéZni pravo (znamé také
jako antimonopolni pravo) podporuje

a chrani svobodnou, spravedlivou a sku-
teCnou soutéz pro vSechny Ucastniky
trhu a zajistuje, aby byly napliovany
nejlepsi zajmy spotrebiteld.

Zakazuje veSkerd opatreni, dohody

a jednani, ktera by mohla vést k nekalé-
mu omezeni obchodu nebo hospodarské
soutéZe.

Spolecnost Messer podporuje silnou,
zakonnou a etickou soutéz a bude
dodrZovat vSechny kartelové a soutézni
zakony vsude, kde podnika.

To se tyka zejména neopravnéného
stanoveni cen, dohod o bojkotu urcitych
statll, dodavatelt nebo zadkaznikd, rozdé-
leni zdkaznik( nebo trh{i a dohod o ome-
zeni distribuce nebo vyroby, které vsech-
ny predstavuji jasné poruseni pravidel.
Antikonkurenéni chovani, jako je uzavira-
ni protipravnich dohod s konkurenty, ma
velmi zavazné dlsledky:

KaZdy zaméstnanec je povinen jednat
spravedlivé a v souladu s pravnimi pred-
pisy o hospodarské soutéZi a vyhybat se
porusovani téchto predpisii nebo je
zastavit co nejdrive, nejlépe jiz v jejich
pocatcich.
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Mezinarodni obchod

— Podpora boje proti terorismu

Spolecnost Messer je povinna dodrZovat
a respektovat vsechny platné vnitrostat-
ni, nadnarodni a mezinarodni predpisy
v oblasti zahrani¢niho obchodu.

Spolecnost Messer vytvori a bude udrzo-
vat program dodrZovani obchodnich
predpist.

To se tyka zejména nasledujicich oblasti:
« Celni predpisy a ustanoveni podporova-
na mezinarodnim spolecenstvim proti
Sifeni chemickych, biologickych a jader-

nych zbrani a jejich pomocnych systé-
mu.

« Zakazy vyvozu nebo zpétného vyvozu
urcitych produktd, technologii a sluzeb
do urcitych statd, organizaci nebo
jednotlivclim, aby se zabranilo mezina-
rodnimu terorismu.

Proto nasim spolecnostem ve skupiné
neumoznujeme obchodovat nebo uzavi-
rat transakce s osobami, u nichZ bylo
prokazano, Ze jsou spojeny s teroristicky-
mi aktivitami nebo Ze patfi k teroristic-
kym skupinam ¢i organizacim nebo jsou
s nimi spojeny. Podnikani v zemich, na
které se vztahuje embargo, nebo s osoba-
mi ¢i organizacemi, na které se embargo
vztahuje, podléhd omezenim nebo miZe
byt nelegalni.

Pri vyvozu zboZi je treba zajistit, aby byla
ziskana pozadovana nebo povinna doku-
mentace o konecném poufziti a/nebo
konecném uzivateli.

Také pfi dovozu zboZi vyZaduje spolec-
nost Messer od svych dodavateld, aby
dodrZovali zakonné pozadavky a jednali
v souladu s Kodexem chovani spolecnosti

Messer. Spolecnost Messer ocekava, ze
jeji dodavatelé budou aktivné spolupra-
covat na dosahovani cill tohoto Kodexu
chovani.

Pokud jde o predpisy tykajici se zahranic-
niho obchodu, jsou v zasadé zavazné
zakony vsech pfislusnych pravnich systé-
mU, které se na danou oblast vztahuiji.

Pokud ma spolecnost Messer jakékoli
pochybnosti nebo nejistotu ohledné
zdkonnosti mezindrodni transakce nebo
splnéni vsech platnych obchodnich pred-
pist, zdrZi se uzavreni takové exportni
transakce.
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H Bezpecnost, zdravi, zivotni prostredi a kvalita (SHEQ)

Abychom predesli, odvrdtili nebo bezpec- se pouzivaji v regulovanych odvétvich Je v nejlepsim zdjmu kazdého zamést-
né zvladli potencialni nebezpeci pro lidi nebo oblastech, jako je zdravotnictvi. nance i celé nasi skupiny spolecnosti, aby
a Zivotni prostredi, spoléhdme na smysl Spolecnost Messer provadi vyzkum, kazdy zaméstnanec projevoval iniciativu
pro odpovédnost a udrZitelnost. VyVoj a pracuje ve prospéch lidi, kteri v oblasti bezpecnosti. Kazdy zaméstna-
nase produkty pouZivaji. Spolecnost nec dostane potrebnou podporu k rozvoji
Pro spole¢nost Messer to znamena Messer se snazi zajistit, aby nase produk- povédomi o potencialnich bezpecnost-
ochranu Zivotniho prostredi a zachovani ty byly vyrabény podle nejvyssich stan- nich rizicich. Neexistuji zddné vyssi priori-
prirodnich zdrojd. Proto od vyvoje pro- dard( v oblasti bezpecnosti, zdravi, ty nez bezpecnost, zdravi a ochrana
duktl aZ po vyrobu dodrzujeme zakony Zivotniho prostredi a kvality. nasich zaméstnancd, zdkaznikl a doda-
na ochranu Zivotniho prostredi a predpi- vateld.
sy upravujici bezpecnost a ochranu KaZdy zaméstnanec je zodpovédny za
zdravi pfi praci. bezpecnost ve své pracovni oblasti. KaZdy zaméstnanec je povinen nahldsit
VSechny bezpecnostni predpisy musi byt svému nadrizenému existujici nebo
Mnohé produkty spolecnosti Messer implementovdny a prisné dodrZovany. potencidlni nebezpeci, jakmile se o nich

podléhaji prisné regulaci, nékdy proto, Ze dozvi.




d IT/Bezpecnost dat — Ochrana dat
— Majetek spolecnosti

Ve spolecnosti Messer pouzivame IT
systémy mnoha rliznymi zpUsoby.

Prijimame vsechna vhodnd a primérend
opatreni, abychom v maximdlni mozné
mite zajistili, Ze diivérnost dat a pristup
k nim nebude ohroZen technickou poru-
chou nebo lidskym pochybenim ci chy-
bou.

Osobni Udaje si zaslouZi zvlastni ochranu.
Spolecnost Messer se zavazuje chranit
osobni Gdaje svych zaméstnancu, zakaz-
nik(, dodavatell, pacient( a dalSich osob
a bude tyto osobni Gdaje zpracovavat
pouze v souladu s platnymi zakony

na ochranu Gdaja.
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Ochrana obchodniho tajemstvi a autorska prava

Vysledky naseho vyzkumu a vyvoje, nase
vynalezy a patenty a veSkeré nase dalsi
dusevni vlastnictvi jsou cennymi aktivy
a zakladem Uspéchu, hodnoty, rlistu

a konkurencni vyhody nasi skupiny
spolecnosti.

Abychom si zajistili trvalou dlivéru
nasich zakaznikd, musi marketingové,
reklamni a prodejni aktivity popisovat
nase nabidky a sluzby legalné, spravedli-
vé a Cestné. Ochranné znamky spolec-
nosti Messer musi byt pouzivany dlsled-
né a vhodné, aby nedoslo ke ztraté
zakonnych prav.

Veskera oficiadlni reklama a propagacni
akce musi byt schvalena oddélenim
korporatni komunikace, coZ se tyka
zejména pouzivani nazvu nebo loga
spolecnosti Messer zahrani¢nimi spolec-
nostmi.

Diivérné informace a obchodni tajemstvi
spolecnosti Messer jsou klicové pro jeji
uspéch. Proto mohou byt diivérné infor-
mace a obchodni tajemstvi jakéhokoli
druhu sdélovany pouze osobam, které
jsou oprdavnény k jejich pristupu a které
se zavazuji zachdzet s témito informace-
mi jako s divérnymi.

Kazdy zaméstnanec je rovnéz povinen
respektovat prava dusevniho vlastnictvi
a autorska prava tretich stran a za zad-
nych okolnosti je bez opravnéni nepouzi-
vat.
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B Vztahy s tfetimi stranami — Protikorupcni
predpisy — Zneuziti dtvernych informaci

Dodavatelé budou vybirdni vyhradné

na zakladé objektivnich kritérii, jako jsou
cena, kvalita, sluzby, technické normy,
vhodnost produktu, délka obchodniho
vztahu, certifikace podle obecnych
norem (normy ISO) nebo pripadné
strategické uvahy.

Osobni zajmy nebo osobni vztahy nesmé-
ji mit Zadny vliv na zadani zakazky.

Pokud jde o obchodni ¢innosti, mohou
zaméstnanci prijimat nebo nabizet osob-
ni vyhody, at uz primo nebo nepfimo,
pouze pokud se jedna o obvykly

a zakonny prospéch, coz plati zejména
pro Uredniky, politické strany nebo kan-
didaty. Je treba se za vSech okolnosti
vyvarovat i pouhého zdani nepatricnosti.

Spolecnost Messer nebude tolerovat
Uplatkarstvi v zadné formé. Odpovidajici
zasady tykajici se dart a pohosténi jsou
k dispozici pro obchodni ¢innost, funkci
nebo region zaméstnancd.

Zakony o obchodovani s vyuzitim dlvér-
nych informaci zabranuji lidem obchodo-
vat ve svlj prospéch nebo ve prospéch
jiné osoby na zakladé relevantnich dlvér-
nych informaci, o kterych se dozvédéli
pred trhem. Spolecnost Messer se pevné
zavazala podporovat spravedlivé a ote-
viené trhy s cennymi papiry (akcie nebo
podily) po celém svéteé.
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El Konflikty mezi zajmy spolecnosti

a soukromymi zajmy

KaZdy zaméstnanec musi zabranit
jakémukoli stretu mezi svymi vlastnimi
zdjmy a zdajmy spolecnosti.

I v soukromych zdleZitostech je treba se
co nejvice vyhybat jakékoli situaci, kterd
by mohla byt v rozporu se zajmy
spolecnosti.

Investice presahujici 5 % zakladniho
kapitalu konkurencni spolec¢nosti, zakaz-

nika nebo dodavatele vyZaduji predchozi
souhlas vedeni. Takové investice

ze strany vedeni vyzaduji predchozi
souhlas odpovédného dozorciho organu.
V rozsahu povoleném zakonem musi byt
vedeni nebo odpovédny dozorci organ
rovnéz neprodlené informovan o viech
vyznamnych investicich pribuznych
zaméstnancd* do konkurencnich spolec-
nosti, zakaznikd nebo dodavateld.

Uzavreni smlouvy nebo jakékoli jiné
obchodni aktivity mezi spolecnosti
Messer a zaméstnancem nebo pribuzny-
mi* zaméstnance nebo pravnickymi
osobami ovladanymi zaméstnancem
vyzaduji predchozi souhlas vedeni nebo
prislusného dozorciho organu. Ve viech
pripadech musi byt zajisténo, Ze dotycny
zaméstnanec neni pfimo ani nepfimo
zapojen do rozhodnuti o zadani zakazky.

4 Termin ,,pfibuzni“ se vztahuje na nasledujici osoby: (1) snoube-
nec nebo snoubenka, (2) manzel nebo manzelka, (3) pribuzni
prvniho stupné, véetné pribuznych prvniho stupné ze strany
manZelstvi, (4) sourozenci, (5) déti sourozencl, (6) manZelé/man-
Zelky sourozencl a sourozenci manzelli/manZelek, (7) sourozenci
rodicd, (8) osoby, které dlouhodobé Ziji v rodi¢ovsko-détském
vztahu ve spole¢né domacnosti (péstoun-péstounské dité). Vyse
uvedené osoby se stale povaZzuji za pribuzné, pokud (a) v pripadé
bodu (2), (3) a (6) vySe manZelstvi, kterym se dvé osoby staly
pfibuznymi, jiZ neexistuje, (b) v pfipadé bodu (3) aZ (7) vztah
skoncil z ddvodu adopce nebo (c) v pfipadé bodu (8) spole¢na
domacnost jiz neexistuje, pokud dotycné osoby stale maji vztah

OISIEVIIO



[ Udaje — dokumentace — informace o spole¢nosti

Presné a podrobné udaje o spolecnosti
musi byt poskytovdny vcas. Spolecnost
Messer netoleruje porusovani ucetnich

zdkon( ani nesprdvnou dokumentaci i
financni vykaznictvi.

Oficialni prohlaseni, zejména pro tisk
nebo jind média, mohou poskytovat
pouze opravnéni zaméstnanci.

W

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
jednani s vladou jako zdkaznikem nebo
s vladnim regulacnim organem. Veskeré
informace poskytované vladeé, at uz jako
zakaznikovi nebo jako regulacnimu
organu, musi byt pravdivé a presné

a zaroven Ucinné chranit legitimni zajmy
spolecnosti Messer.

VSichni pfislusni zaméstnanci spolecnosti
Messer musi prispivat k zajiSténi toho,
aby podavani obchodnich informaci -

v elektronické, tisténé nebo jakékoli jiné
formé - bylo presné, poctivé a v€asné.




51 Poruseni predpist

Pravidla obsaZend v tomto kodexu cho-
vani vyZaduji objektivni prezkoumani

a prizptsobeni vlastniho chovani v ramci
vyse popsanych standardui.

V nékterych pripadech se zaméstnanci

i pres pokyny uvedené v kodexu chovani
spolecnosti Messer stale citi nejisti, jak se
zachovat. Nasledujici test integrity uvadi
Uvahy, které jini povazuji za uzite¢né pfi
reseni obtiznych rozhodnuti. V Zadném
pripadé vSak neni zamyslen jako konec-
ny.

Kazdy zaméstnanec by si mél polozit

otazku, zda jeho vlastni chovani

« je legalni a v souladu s hodnotami
a predpisy spolecnosti Messer.

« je v nejlepSim zajmu spolecnosti Messer
a neni ovlivnéno vlastnimi protichdny-
mi zajmy.

« je ovlivnéno osobnim presvédcenim, zZe
ucinil spravné rozhodnuti a fidil se svym
vlastnim etickym kompasem.

« mUZe byt s Cistym svédomim predstave-
no nadfizenym, koleg(im a vlastni rodi-
né nebo pratelim.

« obstoji pri kontrole tretimi stranami.

» udrZuje dobrou povést spolecnosti
Messer.

V pripadé pochybnosti ohledné nékteré

z téchto otazek v konkrétnim pripadé je
prvnim kontaktnim mistem obvykle
primy nadrizeny, ktery se pokusi situaci
posoudit a problém vyresit. Pro kvalifiko-
vanou radu se lze obratit také na odpo-
védného compliance officera.

Pokud jde o otazky a problémy zamést-
nancl, od vSech manaZer( a pracovnik(
odpovédnych za dodrZovani predpist ve
spolecnosti Messer se oCekava, Ze budou
uplatiovat politiku ,,otevrenych dveri“
budou vykazovat velkou miru odhodlani
a vysokou Uroven peclivosti pri reseni
vSech problému, které je tfeba resit.

Pripadnd poruseni predpisti Ize nahldsit
pouze odpovédné osobé€ v souladu se
stanovenym postupem pro hldseni.
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Podrobné informace naleznete na nasi
intranetové strdnce MENet a na nasem
webu (https://corporate.messergroup.com/
en/ compliance-management-system nebo
https.//www.messer.cz/system-rizeni-dodr-
zovani-predpisu-messer) v pokynech

pro hlaseni a reseni poruseni pravidel

ve spolecnosti Messer.

V pripadé méné zavaznych poruseni pred-
pist by zaméstnanci a obchodni partnefi
méli v prvni fadé podat hlaseni mistnimu

Bernd Eulitz
CEO Financni reditel

Helmut Kaschenz

compliance officerovi, oblastnimu compli-
ance officerovi nebo primé kontaktni
osobé ve spolecnosti Messer, ktera je
zodpovédna za danou problematiku a loka-
litu. Lze je vSak nahlasit také prostrednic-
tvim linky Integrity Line nebo e-mailem
(compliance@messergroup.com
compliancemte@messergroup.com).

Zavazna poruseni predpisu je treba hlasit
predevsim prostrednictvim linky Integrity
Line nebo pfimo vedoucimu oddéleni pro
dodrzovani predpis.

Integrity Line, kterou spravuje externi
poskytovatel jménem spolecnosti Messer,
je k dispozici:
www.messer.ethicspoint.com nebo
telefonicky (telefonni Cislo pro vasi zemi
najdete na webovych strankach).

Bad Soden, November 2025
Messer SE & Co. KGaA

Dr. Werner Hickel Virginia Esly Elena Skvortsova
Provozni feditel Provozni feditelka Provozni feditelka
pro Asii pro Evropu pro Ameriku
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