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Ucel a motivace

Ve spolecnosti Messer se snazime ve
vsem, co délame, vZdy jednat s vysokou
mirou integrity a spolehlivosti. Od zaloze-
ni spolecnosti Messer klademe dlraz na
odpovédné chovani vici lidem a Zivotni-
mu prostredi a dodrZovani zakond jako
zakladnich kamenU naseho podnikani.
Proto oc¢ekdvame, Ze i nasi obchodni
partnefi budou jednat odpovédné

a v souladu se vSemi platnymi zakony.

Tento Kodex chovani obchodnich partne-
ri (,Kodex*) definuje standardizované
globalni pokyny pro vSechny obchodni
partnery na zakladé deseti principl
Globalniho kompaktu OSN, které se
zaméruji na mezinarodné uznavana
lidskd prava, pracovni normy, ochranu
zivotniho prostredi a proti korupci.

Ve snaze uplatriovat tyto zdsady OSN

a pozadavky udrzitelnosti si uvédomuje-
me svou odpovédnost za ekonomicky,
ekologicky a socialni dopad nasich in-
nosti. Zaroven také ocekavame to samé
povédomi od naSich obchodnich partne-
rt, zejména pokud jde o Zivotni prostredi,
lidskd prava, pracovni normy, zdravi,
bezpecnost a standardy spravy a fizeni
spolecnosti.

Spolecnost Messer se pfi vybéru obchod-
nich partner( snazi zohlednovat faktory
udrzitelnosti, véetné environmentalnich,
socialnich a spravnich kritérii (ESG), a to
pomoci postupného pfristupu zaloZzeného
na rizicich. Dale o¢ekavame, Ze nasi
obchodni partnefi budou v pribéhu
svého obchodniho vztahu se spolecnosti
Messer zlepSovat svou udrZitelnost, a tim
podporovat vlastni cile spole¢nosti
Messer v oblasti udrZitelnosti.
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H Rozsah
a pusobnost

Nasledujici pokyny pro udrZitelnost se
vztahuji na vsechny obchodni vztahy
mezi spolecnosti Messer a nasimi
obchodnimi partnery.

Od nasich obchodnich partnert se navic
ocCekdvd, Ze budou vyvijet usili a podpo-
rovat dodrZovani téchto poZadavkii,

a to nejen ze strany svych vlastnich
obchodnich partnert, ale i dalsich
subjektu v jejich dodavatelském reteézci.

B Definice
pojmu

2.1 Obchodni partnefi

Obchodni partnefi jsou smluvni partnefi
spolecnosti Messer jako fyzické a pravnic-
ké osoby a partnerstvi, s nimiz spolec-
nost Messer hodla uzavrit nebo prodlou-
zit obchodni smlouvu nebo s obchodni
smlouvou pokracovat.

2.2 Messer
Messer znamena spolecnost Messer SE
& Co. KGaA a jeji dcefiné spolecCnosti.
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E Zivotni prostredi

3.1 Ochrana Zivotniho prostredi
Obchodni partneri musi dodrZovat vsech-
ny platné zakony, predpisy a mezinarodni
normy tykajici se ochrany a zachovani
zivotniho prostredi.

3.2 Zavazek k neustalému zlepsovani
ochrany Zivotniho prostredi
Kazdy obchodni partner se zavazuje, Ze ve
vSech svych Cinnostech bude predchazet
nebo minimalizovat jakykoli negativni
dopad na Zivotni prostredi nebo zdravi
zaméstnancu ve vSech svych ¢innostech
v pribéhu celého Zivotniho cyklu produk-
tU a sluZeb, které poskytuje. Obchodni
partneri vynalozi maximalni Usili k mini-
malizaci emisi do ovzdusi, které predsta-
vuji riziko pro Zivotni prostredi a zdravi,
vCetné emisi sklenikovych plyn( a nelegal-
ni likvidace odpadu.

Za UcCelem zlepseni klicovych ukazatell
environmentalni vykonnosti svych pro-
dukt( a sluZzeb budou obchodni partnefi
talni ukazatele, véetné snizovani spotreby
energie, produkce odpadu a emisi skleni-
kovych plyn( v rdmci celého dodavatel-
ského retézce.

3.3 Produkty a procesy setrné

k pfirodnim zdrojum
Obchodni partnefi zohledni efektivni
vyuZivani energie, vody a surovin, jakoz
i vyuzivani obnovitelnych zdrojd a mini-
malizaci dopadd na Zivotni prostredi
a zdravi béhem vyvoje, tézby surovin,
vyroby, Zivotniho cyklu produktu, recyk-
lace a dalSich Cinnosti.

3.4 Registrace, hodnoceni

a omezovani latek a materiali
Obchodni partnefi se vyhybaji pouZivani
latek a materialQ, které maji nepfriznivé

Ucinky na Zivotni prostredi nebo lidské
zdravi. Za timto Ucelem musi obchodni
partnefi identifikovat alternativni, ekolo-
gicky Setrna reSeni, ktera jsou Gc¢inna

z dlouhodobého hlediska. Obchodni
partnefi jsou povinni registrovat, dekla-
rovat a pripadné ziskat povoleni pro latky
v souladu s pravnimi pozadavky na pfi-
slusnych trzich.

3.5 Prevence vzniku odpadti
arecyklace
Obchodni partnefi musi zohlednit pre-
venci vzniku odpadd, opétovné vyuZiti
zdrojli a recyklaci a ekologickou likvidaci
zbytkového odpadu, chemikalii a odpad-
nich vod pfi vyvoji, vyrobé, Zivotnim
cyklu produktu a nasledné recyklaci
produktl na konci jejich Zivotnosti, jakoZz
i pfi dalSich ¢innostech.
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Socialni

4.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci
Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat
vsechny platné zakony a predpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Obchodni partneri zavedou nebo vytvori
systém fizeni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, ktery bude priméreny
a vhodny s ohledem na velikost jejich
podnikani. Zavazuji se k neustalému
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, mimo jiné zavedenim procesu,
ktery umozni neustalé sniZzovani rizik pro
zdravi souvisejicich s praci a zlepSovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Veskera opatreni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci budou pro
zaméstnance bezplatna.

4.2 Lidska prava

Spolecnost Messer dodrZuje mezinarod-

né uzndvana lidska prava a obecné etické
zasady proti détské praci a nucené praci.

Ve spolecnosti Messer tvori respekt k me-
zindrodné uznavanym lidskym pravim
zaklad vSech nasich obchodnich vztahd.
Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi
budou ve své ¢innosti respektovat zaklad-
ni lidska prava. Nasi obchodni partnefi se
musi zavazat, Zze budou respektovat prava
zaméstnanci a dalSich zainteresovanych
stran a zachazet s nimi v souladu s pravi-
dly mezinarodniho spolecenstvi.

4.3 Zadna nucena prace

Obchodni partneri nesméji tolerovat
zadnou formu nucené nebo povinné
prace, v€etné nucené prace ve vézeni,
otrocké prace, prace vazané smlouvou,
otroctvi nebo jakékoli formy obchodova-
ni s lidmi. Zaméstnani je dobrovolné

a mlze byt ukonceno podle uvazeni
zaméstnance s primérenou vypovédni
lhtou v souladu s platnymi zakony a,
pokud je to relevantni, s pravné platnou
pracovni smlouvou zaméstnance.

4.4 Zadna détska prace

Obchodni partnefi musi dodrZovat poza-
davky na minimalni vék pro pfijeti do
zaméstnani stanovené vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a mezinarodnimi
dohodami. Détska prace je zakazana.

V pripadé absence takovych vladnich
predpisl se pouZije mluva C138
Mezinarodni organizace prace (ILO).
Podle podminek této imluvy nesmi byt
zadné dité mladsi 15 let zaméstnano ani
pracovat primo ¢i nepfimo, pokud neni
podle imluvy stanoveno jinak. Obchodni
partnefi zajisti, aby mladi zaméstnanci
mladsi 18 let nepracovali prescas

ani no¢ni smény a jsou chranéni pred
pracovnimi podminkami, které jsou
Skodlivé pro jejich zdravi, bezpecnost,
moralku nebo vyvoi.

06/15

OISIEVIIO



4.5 Nediskriminace a spravedlnost
Obchodni partneri odmitaji jakoukoli
formu diskriminace a obtéZovani. Obchod-
ni partneri nesméji diskriminovat Zadné
zaméstnance na zakladé napriklad etnic-
kého plivodu, barvy pleti, pohlavi, ndbo-
zenského vyznani, sexualni orientace,
socialniho plvodu, véku, télesného nebo
dusevniho postizeni, rodinného stavu,
teéhotenstvi, ¢lenstvi v odborech nebo
politické prislusnosti. Obecné plati, ze
zaméstnanci jsou vybirani, zaméstnavani
a podporovani na zakladé svych kvalifika-
ci a schopnosti. Obchodni partneri musi
zajistit pracovni prostredi bez obtéZovani.
Musi podporovat socialni prostredi, které
se zaméruje na respekt k jednotlivci.
Obchodni partneri musi zajistit, aby za-
méstnanci nebyli vystaveni fyzicky nebo
psychicky nelidskému zachazeni, téles-
nym trestlim nebo vyhrizkam.

4.6 Mzdy a benefity
Obchodni partnefi jsou povinni poskyto-
vat mzdy a benefity v souladu s platnymi

vnitrostatnimi pravnimi predpisy, véetné
zakonU o minimalni mzdé€, a v souladu

s praxi vdaném odvétvi a na mistnim
trhu prace. V pfipadé absence zakonnych
ustanoveni nebo kolektivnich smluv
budou mzdy a zaméstnanecké benefity
vychazet z odvétvové specifickych, mist-
né obvyklych mezd a benefitd, které
zaméstnanclm a jejich rodinam zajistuji
odpovidajici Zivotni droven.

4.7 Pracovnidoba

Obchodni partnefi musi dodrZovat platné
pravni predpisy a odvétvové pracovni
predpisy tykajici se pracovni doby, vcetné
zakonU o prescasech. V pripadé neexis-
tence zakonnych pozadavk{ nebo mini-
malnich standard(i se pouziji mezinarod-
ni standardy MOP pro maximalni
pracovni dobu a pracovni dny.

4.8 Svoboda sdruzovani a kolektivni
vyjednavani

Obchodni partnefi uznavaji pravo za-

méstnancl na svobodu sdruZovani

a kolektivniho vyjednavani, pokud to
umoznuji pravni predpisy. V zemich,
pokud je toto pravo omezeno mistnimi
zakony, je tfeba podporovat alternativni
legitimni zpUsoby zapojeni zaméstnancd.
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4.9 Nalezita péce o konfliktni
materialy (latky)

Obchodni partnefi musi vyvijet neustalé

Usili o zlepSeni transparentnosti v rdmci

dodavatelského retézce.

Suroviny

Dodavatelé jsou povinni provadét nalezi-
tou péci s ohledem na pfrislusné suroviny.
To zahrnuje zavedeni vhodnych opatreni
k identifikaci, prevenci a zmirnéni rizik,
vCetné téch, kterd souviseji s pfimym
nebo nepfimym financovanim ozbroje-
nych konfliktl a porusovanim lidskych
prav, jako je détska prace, nucena prace
a otroctvi.

Dodavatelé jsou povinni sdélit spole¢nos-

ti Messer vSechny informace tykajici se
huti nebo rafinerii, které oni sami i jejich
subdodavatelé vyuZivaji.

Ocekavame, ze dodavatelé se budou
vyhybat pouZivani surovin z huti nebo
rafinerii, které nespliuji poZadavky
Pokyn( OECD pro naleZitou péciv odpo-
védnych dodavatelskych retézcich mine-
rali z konfliktnich a vysoce rizikovych
oblasti.

PozZadavky na naleZitou péci stanovené
v této Casti dopliuji vSechny ostatni
pozadavky v tomto kodexu, véetné
ochrany Zivotniho prostredi, lidskych
prav a pracovnich prav zaméstnanct,
zdravi a bezpecnosti, dodrZovani prav-
nich predpisu a integrity, které jsou
vSechny nezbytnou soucasti procesu
nalezité péce.
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EH Rizeni v oblasti

5.1 Zakon o hospodarské soutézi

a antimonopolni zakon
Obchodni partneri musi pfi svém podni-
kani dodrZovat vSechny platné zadkony
a predpisy v oblasti hospodarské soutéze
a antimonopolnich zadkon( a predpisu.
Zejména nesméji uzavirat zadné proti-
soutézni dohody nebo ujednani s Zddnym
konkurentem, dodavatelem, zakaznikem
nebo jinymi tfetimi stranami a nesméji
zneuZivat zadné skutecné nebo potenci-
alni dominantni postaveni na trhu. Ob-
chodni partnefi musi zajistit, aby nedo-
chazelo k vyméné citlivych informaci
z hlediska hospodarské soutéze ani
k jinému jednani, které by nepatficné
omezovalo nebo mohlo omezovat hospo-
darskou soutéz.

5.2 Diivérnost

Obchodni partnefi nesméji zneuZzivat
hmotny ani duSevni majetek spolecnosti
Messer. Obchodni partnefi jsou povinni

béhem platnosti jakékoli smlouvy se
spolecnosti Messer i po jejim skonceni
zachovavat dlivérnost a chranit veskeré
informace nebo UGdaje, které maji divér-
nou nebo tajnou povahu a které byly
sdéleny naSemu obchodnimu partnerovi
nebo jim byly ziskany. Kromé toho

musi byt data spravovana v souladu

s jejich klasifikaci. Obchodni partnefi
musi také zaijistit, aby citliva data, zejmé-
na osobni Gdaje, byla radné shromazdo-
vana, zpracovavana, ukladana a mazana.
Dlvérné informace nesméji byt bez
predchoziho radného povoleni zverejrio-
vany, sdélovany tretim stranam ani jinak
zpristupriovany.

Obchodni partnefi musi zpracovavat
vSechny osobni Gdaje tykajici se zamést-
nanct, zakazniky a dalSimi osobami

v souladu s platnymi pravnimi predpisy
na ochranu Gdaja.

Obchodni partnefi mohou divérné
informace sdélovat pouze tém zamést-
nanclim, zastupctim a konzultantiim,
jejichZ prace takové sdéleni vyzaduje

a ktefi jsou ze zdkona nebo smluvné
povinni zachovavat ddvérnost.

| POLICY
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5.3 Spoluprace s obchodnimi
partnery
Obchodni partnefi a spole¢nost Messer
nesou odpovédnost za své vlastni jednani
a za vybér svych obchodnich partnerd.
Proto ve spoleCnosti Messer provadime
u nasich obchodnich partnerd rizikovou
a na integritu zamérenou hloubkovou
kontrolu. Obchodni partnefi musi jednat
Cestné a chranit dobré jméno spole¢nosti
Messer. Musi zajistit, aby udrZovali ob-
chodni vztahy pouze s radné provérenymi
obchodnimi partnery, ktefi jednaji v soula-
du s pravidly a predpisy. Musi také pfi-
jmout vhodna opatreni k napravé zjisté-
nych poruseni a zabranit jim v budoucnu.

5.4 Zakaz korupce

Obchodni partnefi nebudou tolerovat
korupcni praktiky a budou odmitat

a predchazet vSem formam korupce.
Obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich
zaméstnanci, subdodavatelé a zastupci
neposkytovali, nenabizeli ani nepfijimali

Uplatky, provize, facilitacni platby, ne-
vhodné dary nebo jiné nevhodné platby
¢i vyhody od zdkaznik(, vladnich Gredni-
kl nebo jinych tretich stran.

5.5 Zamezeni stretu zajmii

Obchodni partnefi se musi vyvarovat
jakéhokoli stfetu zajm( nebo situace,
kterd by mohla vyvolat dojem potencial-
niho stfetu zajm( pfi jednani se spolec-
nosti Messer nebo tretimi stranami.
Rozhodnuti musi byt pfijimana vyhradné
na zakladé objektivnich kritérii a nesmi
byt ovlivnéna financnimi nebo osobnimi
zajmy Ci vztahy.

5.6 Zakaz praniSpinavych penéz
a financovani terorismu

Obchodni partneri musi zajistit dodrzo-
vani platnych zakon( proti prani Spina-
vych penéz. Obchodni partnefi nesméji
obchodovat s Zadnou osobou, u které
bylo zjisténo, Ze se podili na teroristic-
kych ¢innostech nebo Ze patfi k teroris-

tickym skupinam ¢i organizacim nebo
je s nimi spojena.

5.7 DodrZovani sankci a embarg
Obchodni partneri musi prisné dodrZovat
vSechny platné vnitrostatni, nadnarodni
a mezinarodni predpisy a zakony v oblas-
ti zahrani¢niho obchodu tykajici se dovo-
zu a vyvozu zbozi, sluzeb a informaci,
vcetné platnych sankénich seznamf.
Obchodni partnefi nesméji provadét
obchodni ¢innost v zemich, na které bylo
uvaleno embargo, ani s osobami nebo
organizacemi, na které bylo uvaleno
embargo, pokud takova Cinnost nebyla
schvalena prislusnymi organy.
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@ Organizace a procesy

Od obchodhnich partnert se ocekdavad
integrovat hodnoty zakotvené v tomto
kodexu do svych kaZdodennich obchod-
nich operaci prostrednictvim vhodné
strukturovanych organizaci a proces.
Vedeni obchodnich partneri musi identi-
fikovat a posoudit pravni a jiné poZadav-
ky a skolit zaméstnance, aby zajistilo
dodrZovani téchto poZadavkii.

6.1 Prohlaseni o politice

Spolecnost Messer doporucuje svym
obchodnim partneriim, aby vytvorili
interni prohlaseni o zadsadach (napr.
kodex chovani), které stanovi jejich
zavazky v oblasti socidlnich, etickych

a ekologickych standard(. Toto prohlase-
ni musi byt sepsano v jazycich, kterym
rozuméji jejich zameéstnanci.

6.2 Dokumentace

Obchodni partnefi jsou povinni uchova-
vat zdznamy o relevantnich dokumen-
tech, které prokazuji dodrzovani ustano-
veni tohoto Kodexu po dobu nejméné
péti let, nebo déle, pokud to vyzaduji
platné pravni predpisy. To zahrnuje
uchovavani zaznamu o nezbytnych povo-
lenich a licencich.

6.3 Skoleni

Obchodni partnefi vypracuiji skolici
programy s cilem zlepSit porozuméni
pokynlm, provadéni procest a komuni-
kaci ocekavanich tykajicich se tohoto
kodexu. Obchodni partnefi budou pri-
bézné Skolit své zaméstnance a povzbu-
zovat je, aby jednali v souladu s pravidly
a predpisy.

6.4 Odpovédnost

My ve spolecnosti Messer doporucujeme
kazdému obchodnimu partnerovi, aby
jmenoval pracovnika pro udrZitelnost
nebo podobného pracovnika, ktery
podléha vedeni. Tento pracovnik vypra-
cuje a zavede cile a opatreni v oblasti
udrzitelnosti v ramci spoleCnosti a zajisti
dodrzovani kodexu chovani.
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6.5 Pravo spolecnosti Messer ovérovat
dodrzovani

Spolecnost Messer si vyhrazuje pravo

ovérit dodrzovani téchto pokyni vhodny-

mi prostredky. Toto ovéreni mize mit

formu dotaznik(i nebo miZe zahrnovat

vyslani odbornik( na misto.

Audit na misté se provadi pouze

po predchozim ozndmeni obchodnimu
partnerovi a za prfitomnosti jeho zastup-
cl béhem bézZné pracovni doby a v soula-
du s platnymi zakony, zejména s ohledem
na ochranu osobnich Gdaju.

VySe popsana ovéreni/audity na misté
mohou byt také provedeny pred zadanim
zakazky obchodnimu partnerovi a mo-
hou byt pro uzavreni smlouvy povinné.

Jakékoli zjisténé nesoulady s poZzadavky
udrZitelnosti v dodavatelském retézci
obchodniho partnera budou obchodnim
partnerem vyreSeny v pfimérené |h{té;

nas obchodni partner je odpovédny
za napravu takového nesouladu bez
dodatecnych naklad(i pro spole¢nost
Messer.

12/15

OISIEVIIO



6.6 Hlaseni a reseni nekalého jednani
Ve spolecnosti Messer oCekdvame, ze
nasi obchodni partnefi umozni svym
zaméstnancdm i prislusnym zaintereso-
vanym stranam, aby se v pripadé nedodr-
Zeni pokyn( uvedenych v tomto doku-
mentu ozvali.

Obchodni partneri musi okamzité identi-
fikovat, resit a napravit jakékoli pochybe-
ni. To vyZaduje ochotu poukazat na
pripadné zavazné poruseni predpisl na
zakladé dlikazl. Samozrejmé si cenime
také informaci tohoto charakteru od
jinych obchodnich partner(, zdkazniki

a dalSich tretich stran.

Kritické otazky, obavy a zavazna poruseni
zakona jsou ve spolecnosti Messer vzdy
vyslechnuty, zejména pokud takova
poruseni mohou vyznamné poskodit
povésti nebo financni zajmy spolecnosti
Messer.

Spole¢nost Messer zajistuje, aby vSechny
nahlasené obavy byly prosetreny a vyre-
Seny. Za timto Ucelem maji vSichni ob-
chodni partnefi k dispozici rlizné moz-
nosti hlaseni, napriklad e-mailem,
telefonicky, dopisem nebo online.

DalSi informace naleznete na adrese:
https://corporate.messergroup.com/
web/guest/compliance-management-
-system nebo na https://www.messer.
cz/system-rizeni-dodrzovani-predpisu-
-messer

N4as obchodni partner zajisti, aby ozna-
movatelé mohli sami rozhodnout, zda pfi
podani oznameni uvedou své jméno,
nebo zlistanou v anonymité. Spolecnost
Messer netoleruje a prisné zakazuje
odvetna opatreni proti komukoli, kdo

v dobré vire oznami problémy nebo
podezreni.
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6.7 ZlepsSeni a dusledky poruseni

Ve spolecnosti Messer oCekdvame, ze
nasi obchodni partnefi budou béhem
celého trvani obchodniho vztahu se
spolecnosti Messer neustale zlepSovat
své vysledky v oblasti ESG, aby tak pod-
porovali vlastni cile spoleCnosti Messer
v oblasti udrzitelnosti.

Tohoto cile dosdhneme dialogem s nasi-
mi obchodnimi partnery, v némz usiluje-

4 Ny

me o zlepSeni nejen v oblasti ceny a kvali-
ty, ale také v oblasti udrzitelnosti.

Spolecnost Messer si vyhrazuje pravo
prijmout primérena a vhodna opatreni,
pokud obchodni partnefi zdvaznym
zpusobem porusi pokyny stanovené

v tomto kodexu. Spolecnost Messer je
zejména opravnéna s okamzitou platnos-
ti a bez jakékoli odpovédnosti v takovém

pripadé ukoncit jakoukoli smlouvu s ob-
chodnim partnerem, ktery porusil poky-
ny. Kone¢né rozhodnuti o tom, zda jsme
ochotni upustit od takovych disledk

a misto toho prijmout alternativni opat-
feni, zalezi na tom, jestli nas obchodni
partner mize spolecnosti Messer véro-
hodné zarucit a prokazat, Ze pfijal oka-
mZita protiopatreni, aby zabranil podob-
nym porusenim v budoucnosti.
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